
 

DBU Københavns Bestyrelsesmøde  

Mandag den 31. marts 2025 kl. 17:00 

 

Deltagere: Flemming Jensen, Flemming Lauenborg, Lars Albæk, Finn Nørgaard, Tom Gudmandsen, Bo Hammer, Erik Petersen og Jan Sørensen.  

 

Bilag har tre karaktertyper: 

a) Indstillingsbilag (I) 

b) Beslutningsbilag (B) 

c) Orienteringsbilag (O) 

 

 

DAGSORDEN REFERAT 

Velkomst til Lars Albæk som bestyrelsesmedlem FJ byder Lars Albæk stort velkommen til bestyrelsen som nyvalgt bestyrelsesmedlem. 

Desuden kort orientering om, at Lise Leonhardt har trukket sig fra bestyrelsen af personlige årsager.  

 

1. DBU Københavns bestyrelse 2025.  

Administrationen indstiller til bestyrelsen at: 
 

a) Beslutte en fordeling af arbejdsopgaver for DBU Københavns 
bestyrelse herunder definering af prioritering af udvalg og 
arbejdsgrupper i DBU København 2025. Bilag vedhæftet (B1). 

b) Beslutte en opdatering af bestyrelsens forretningsorden. 
i) Bestyrelsens formål og ansvarsområde. Bilag vedhæftet 

(B2).  
ii) Afvikling af bestyrelsesmøder. Bilag vedhæftet (B3). 

c) Beslutte om vi skal opdatere kommissorier for udvalg? Bilag 
vedhæftet (B4) 

d) Beslutte mødekalender for det kommende år herunder seminar. 
Bilag vedhæftet (B5).  

 

Bilag 

- B1_organisering 

Ad. a.  

Der blev besluttet en række justeringer af ansvarsområder i udvalgene. Oversigten over 

ansvarsområder opdateres.  

 

Det blev genbekræftet, at seniorudvalget er nedlagt.  

 

Der nedsættes en arbejdsgruppe om Hele Danmarks klubhus. 

 

Ad b. 

Forretningsudvalget arbejder videre med en opdatering af bestyrelsens formål, dagsorden for 

bestyrelsesmøder samt arbejdsgange for ønsker til dagsordenspunkter. 

 

Ad c. 

• Alle udvalg skal opdatere kommissorier i samarbejde med den administrative tovholder.  

• Arbejdsgrupper udarbejder selv kommissorier.  

• Alle kommissorier fra udvalg og arbejdsgrupper forelægges bestyrelsen til godkendelse. 



 

- B2_DBU K Bestyrelses formål og ansvarsområder  

- B3_Afvikling af bestyrelsesmøder i DBU København 

- B4_Udvalgsstruktur af juni 2024 

- B5_Mødekalender for DBU Københavns bestyrelse 2025  

 

 

Ad d. 

Mødekalenderen godkendes. Administrationen booker møderne i kalenderen. 

 

2. Kommunearbejdsgruppe 

Administrationen indstiller til bestyrelsen:  

 

a. At godkende arbejdsgruppens oplæg 
 
Bilag 

- B6_Oplæg fra kommunearbejdsgruppen 

Arbejdsgruppens oplæg godkendes. 

3. Samarbejdsaftale med DBU Sjælland 

Administrationen indstiller til bestyrelsen:  

 

a. At godkende den indgående aftale 

Bilag 

- B7_samarbejdsaftale_DBUS_DBUK (Eftersendes) 

 

TG motiverer oplægget til en ny samarbejdsaftale mellem DBU København og DBU Sjælland.   

 

Aftalen godkendes af bestyrelsen. 

 

4. Opsamling fra repræsentantskabsmøde (oplæg vedhæftet) 

Administrationen indstiller til bestyrelsen, at: 

 
a. Foretage en kort bordet rundt (max 15 min) 
b. En evt. nedsættelse af arbejdsgruppe  

Bilag 

- O1_oplæg til opsamling på repræsentantskabsmøde i DBU K 2025 

Ad a. Dialog bordet rundt 

Ad b. Der nedsættes en arbejdsgruppe til at vurdere og komme med forslag til næste års 

repræsentantskabsmøde 

 



 

5. Hele Danmarks Klubhus 

Administrationen indstiller således til bestyrelsen: 

 

På baggrund af oplægget på repræsentantskabet at foretage en 

drøftelse af. hvordan DBU København arbejder videre med HDK. 

 

a) Hvordan arbejder bestyrelsen med HDK. Forslag: der findes 1 – 

2 bestyrelsesmedlemmer der holder sig opdateret? 

b) Hvordan inddrages klubberne? Forslag: 

Bestyrelsesrepræsentanter og administration laver et oplæg til 

næste møde 

 

 

Ad a. Der nedsættes en arbejdsgruppe politisk. Direktøren er administrativ tovholder. 

Ad b. Der arbejdes videre på en ramme for inddragelse af klubberne. 

 

 

6. Fremtidens bestyrelse i DBU København.  
 
Administrationen indstiller til bestyrelsen: 

 
a. At foretage en drøftelse af, hvor vi sikrer modernisering, 

diversitet og kontinuitet? (oplæg vedhæftet)  
b. At nedsætte en arbejdsgruppe.  

 

Bilag 
- O2_oplæg til fremtidens bestyrelse 

Ad. a Bestyrelsen drøftede rammerne om fremtidens bestyrelse med fokus på modernisering, 

diversitet og kontinuitet. 

Ad. b. Arbejdsgruppe nedsat. 

 

 

 

7. De tre emner foreslået af Jan Sørensen 
 

Administrationen indstiller til bestyrelsen at foretage en drøftelse af det 

videre arbejde med 

 

Ad a. Bestyrelsen er enige om, at der skal arbejdes på en uddannelsespolitik i DBU, som sigter 

bredere end det elitære. Fokus både på trænere, bestyrelser og frivillige i klubberne. FJ og JS laver 

oplæg om dette, der præsenteres for bestyrelsen. 

 

Ad b. Punktet blev drøftet. JS tager en samtale med breddens DBU bestyrelsesmedlemmer om 

emnet. 



 

a) Uddannelsespolitik i DBU 
b) IT- og IT-politik  
c) Økonomi i det skjulte.  

 
Bilag 

- O3_Oplæg fra Jan S 

 

Ad c. Punktet blev drøftet. JS (tovholder), BH og FL er en arbejdsgruppe for dette og udarbejder et 

oplæg om emnet. 

 

8. Orientering fra formanden  

a. Status DBU Bredde 

Bilag 

- O4_Endelig strategiaftale 

Der er intet sket i DBU Bredde siden aftalen, så derfor er der ikke nyt at orientere om. 

9. Orientering fra administrationen  

Bilag 

- O5_om formandsklub årshjul 

- O6_om studerende fra KU 

Orientering taget til efterretning. 

 

Drøftelse af DBU Ks kontorlokation. Bestyrelsen bakker op om, at ingen af de to nuværende 

lokationer er fremtidssikrede og tidssvarende til en moderne organisation. TG, FN og TSD arbejder på 

at afsøge alternative lokationer og fremlægge potentialer på et kommende bestyrelsesmøde. 

 

10. Status på udvalg og grupper 

 

- Udvalgene 

• Turnering 

• Dommer 

• Børne 

- Gebyrarbejdsgruppen 

Bilag 

- O7_nyt fra udvalgene (eftersendes) 

Orienteringer taget til efterretning. 

11. Evt.  



 

 


