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FORMANDENS BERETNING

FALLESSKABET OG
MANGFOLDIGHEDEN ER
| VAEKST, MEN STILLER KRAV
TIL RAMMEBETINGELSER,
FACILITETER OG KLUBBER

Fodboldklubberne i DBU Kebenhavn fortsaetter generelt deres positive udvikling.
Kreativiteten og mangfoldigheden findes i stigende grad. Men succes giver
nye udfordringer med for eksempel faciliteter og rekruttering af frivillige.

Af Flemming Jensen,
formand

Der er lidt over 57.000 aktive fodboldspillere
i DBU Kebenhavn. Det er et substantielt tal
og forudsaetter, at mange mennesker arbej-
der hardt for at afvikle og udvikle sporten.
Det gzelder bade de engagerede frivillige
i klubberne, herunder forpersonerne, der
traekker et stort laes. Og det gaelder admini-
strationen hos DBU Kebenhavn, som har
fortsat den staerke udvikling, de er inde i.
Men det andet, som et sa hejt medlemstal
- pa relativt lidt plads - forudsaetter, er gode
faciliteter og ikke mindst en smidig brug af
disse. Her er samarbejdet med kommunerne
altafgerende, og vi har taget flere skridt i
den rigtige retning i 2025.

Kommunale fremskridt

Ferst og fremmest har DBU Kebenhavn

faet sin ferste velfaerdsaftale — i Tarnby
Kommune. Som formand glaeder det mig,
at aftalen er baseret pa grundig indledende
dialog og forventningsafstemning med de
lokale klubber, s3 vi kan tillade os at have
tiltro til, at den vil gere en forskel netop der.

Lige fer nytarschampagnen blev lagt pa
kel, lykkedes det ogsa administrationen at
lukke en anden aftale, som er veerd at lade
propperne springe for. Vi har indgaet en
formel samarbejdsaftale med Kebenhavns
Kommune, og vores hab er, at det kan blive
en forleber til en decideret velfaerdsaftale
med kommunen, som s mange af vores
klubber ligger i.

Aftalen blev skabt ovenpa et ar, hvor vi
i forvejen har styrket samarbejdet med
Kebenhavns Kommune - og iseer med de
sakaldte bydelsledere i Kultur- og Fritidsfor-
valtningen. De har ansvaret for dialogen med
idraetsforeningerne og for vedligeholdelsen
af faciliteter.

Afbureaukratisering og fjernelse af ge-
byrer for brug af kommunale fodboldbaner
og klubhuse er et enormt vigtigt fokuspunkt
for mange klubber i Kebenhavns Kommune.
Det ser ud, som om 2026 bliver aret, hvor det
lykkes at flytte sig veesentligt i en bedre ret-
ning. Gebyrerne er indstillet til at blive fjer-

neti 2026, ogien arbejdsgruppe i Keben-
havns Kommune kigger vi pt. pa, hvordan vi
kan afbureaukratisere foreningslivet.

Valg og vedvarende fokus

Pa det kommunale omrade skal det
selvfelgelig ogsa naevnes, at der blev afholdt
kommunevalg i 2025. Det interesserede vi
os naturligvis for i DBU Kebenhavn, og vi
forsegte blandt andet at fa politikerne i tale
via et valgmede i BK Hellas' klubhus. Nu
venter den naeste opgave i den forbindelse:
At bruge de nye politiske vinde til at fa
fodbold pa dagsordenen og sege indflydelse
via en god dialog med valgte politikere, hvis
maerkesager matcher vores.

Her spiller Kommune- og samfunds-
arbejdsgruppen en vigtig rolle. Det var netop
derfor, vi nedsatte den i starten af 2025.
Forhabentlig kan dens potentiale udfoldes
yderligere i 2026.

| forlaengelse af kommunalvalget modtog
jeg selv genvalg til Folkeoplysningsudval-
get i Kebenhavn. Det er et af de vigtigste
politiske organer for foreningsidraetten,
nar det kommer til at sege indflydelse pa
ting som rammevilkar, faciliteter og pulje-
midler. Tak til alle, der stemte pa mig - jeg vil
naturligvis bruge min erfaring fra de sidste
fire ar i udvalget til at forseette kampen mod
de pressede kommunale rammevilkar, som
fodboldklubberne har.

12025 er vi lykkedes med at starte en
masse spandende processer, som vi nu skal
have de nye borgervalgte og Kultur- og Fri-
tidsudvalgene til at gribe. Savel politisk som
administrativt er det kommunale samar-
bejde et omrade, der - berettiget - far stor
fokus.

Politiske partnere uden for hovedstaden
Ogsa inden for det, vi kan kalde fodbold-
politikken, har 2025 vaeret et ar med styrket
samarbejde og tro pa fremtiden.

| foraret genoptog vi turneringssamarbej-
det med DBU Sjeelland pa baggrund af en
konstruktiv dialog. Feellesraekkerne har kert



godt siden sommerferien - til glaede og gavn
for bade spillere, treenere og administrationen i
DBU Kebenhavn. Begge lokalunioner ser de tid-
ligere uenigheder som et overstaet kapitel, og vi
har et fremragende samarbejde med DBU Sjzel-
land, hvor vi medes jeevnligt pa alle niveauer.

P3 den anden side af @resund har vi faet en
anden god samarbejdspartner i Skanes Fot-
bollférbund. | ar har det udmentet sig i flere
staevneaktiviteter, men der er muligheder for at
lefte sterre, internationale projekter i felles-
skab - og gensidig interesse for at afsege dem.

6.958 piger under 18 ar spiller fodbold i DBU Kebenhavn. Det er en stigning pa ca. 500 spillere fra
2024 og resultatet af en malrettet indsats pa landsplan, i lokalunionen og pa klubniveau.

Bredde med bredere reprasentation
Vi ser ogsa optimistisk pa fremtiden i DBU Bred-
de. Samarbejdsklimaet er vaesentligt forbedret,
og i den demokratiske proces har vi kigget pa
rollefordelingen i de nationale udvalg. Her er
formandsposter og udvalgsbetjening nu fordelt
bredere, sa alle lokalunioner er med til at saette
retning. | den forbindelse er Jan Serensen blevet
formand for et nyoprettet Udannelsesudvalg.
Sammen arbejder vi arbejder pa en ny vision
for bredden, hvor vi tror, at DBU Kebenhavn kan
fa en afgerende rolle. Vi har nemlig praesenteret

UDVALG | DBU BREDDE OG DERES FORMZAND

Berneudvalget: Kim Moller, DBU Sjzelland

Ungdomsudvalget: Lars Olesen, DBU Jylland

Seniorudvalget: Jens Christian Hansen, DBU Jylland
Breddedommerudvalget: Seren Knudsen, DBU Lolland-Falster
Uddannelsesudvalget: Jan Serensen, DBU Kebenhavn
Frivilliggruppen: Gerhard Grub Waaentz, DBU Sjzelland

Futsalgruppen: Jakob Koed, DBU Sjzelland
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et oplaeg til, hvordan fodbolden kan blive lefte-
stang for nogle af samfundets velfaerdsdags-
ordener. Det kan de via inkluderende fodbold-
klubber - eller lokale kraftcentre, som vi kalder
dem - og habet er, at DBU Kebenhavn kan blive
katalysator i at udfolde den vision.

Sidst, men absolut ikke mindst, lykkedes
det os at fa vores tidligere naestformand her i
DBU Kebenhavn, Jette Kragh, valgtind i DBU's
bestyrelse. Her repraesenterer hun bredden med
en steerk og kompetent stemme. Det satter hun
selv nogle flere ord pd senere i Arsberetningen,
men jeg vil gerne benytte anledningen til at
takke Jette for hendes indsats — i bestyrelsen
for bade DBU Kebenhavn, DBU Bredde og DBU.

Strategisk benarbejde

Siden 2024 har vi i bade bestyrelse og admini-
stration arbejdet ud fra en klar strategi. Det har
givet os en raekke om ikke sejre, sd i hvert fald
resultater i 2025. Lad mig fremhaeve tre indsat-
ser, hvor det gar rigtigt godt:

+ Fodbolden for piger og kvinder. Vi oplever
fortsat fremgang takket vaere en handle-
plan, arbejdsgruppen for piger og kvinder og
projekter som Get Movin' og Fremtidens trae-
nere. Der kan saettes strem til meget oppefra,
men det er lokalt, at benarbejdet skal geres.
Stor respekt for alle jer, der har bidraget i
bade administration og klubber.

- Berneomradet. Nye DBU Berneklubber er
kommet til, og et staerkt netvaerk tager form
omkring bernefodboldmederne. Saerligt
spaendende er det at felge festivalerne, som

DBU Kebenhavns Bestyrelse 2025. Fra venstre: Lars Albaek, Flemming Jensen (formand), Finn Nergaard, Jan Serensen,
Erik Petersen, Tom Gudmandsen og Flemming Lauenborg (naestformand). Fravaerende: Bo Hammer.

viser, hvor godt det er for udviklingen og feel-
lesskabet, nar vi teenker kreativt og lsegger
praestationsfokusset lidt pa hylden. Det kan
vi godt laere af i andre grene af fodbolden.

- Dommeromradet. De dygtige menne-
sker, der arbejder med alt fra rekruttering
til indrangering, har virkelig gjort det
godt. Deres indsats kan maerkes helt ude
pa banerne. Spaendende bliver det ogsa at
felge samarbejdet med Dansk Fodbolddom-
mer-Union, som uddybes i Dommerudvalgets
beretning.

Ungdommens potentiale

P3 et andet omrade vurderer vi, at vi kan - og
ber — gere mere, nemlig blandt de unge. Derfor
nedsatte vi i starten af aret Ungdomsudvalget
med Jan Serensen i spidsen. Glaed jer til at laese
mere om deres arbejde. Jeg ter godt sige, at de
ger det lidt anderledes end de andre udvalg -
og det er der ogsa brug for, hvis vi skal udnytte
det store potentiale, de unge har, men som ofte
forsvinder ud af klubberne i lebet af teenage-
arene.

Blandt bern og unge er der relativt mange,
der skifter klub. | ar fik DBU, efter en lang
proces, et saet nye klubskifteregler for berne-
fodbolden. Dialogen om klubskifterreglerne har
veeret relativt god i Kebenhavn, blandt andet i
Formandsklubben, hvor et mede blev sat af til
at udveksle erfaringer og indsamle feedback.

DBU Kebenhavns bestyrelse felger konse-
kvenserne af de nye klubskifteregler. Det er for
eksempel vigtigt, at breddeklubberne i Keben-
havn ikke palaegges store, nye administrative




12025 afholdt DBU Kebenhavn den ferste festival pa oppustelige AirPitch-baner. Den foregik hos B 1908 og
blev en succes, der gentages i 2026. Laes mere om fodboldfestivalerne senere i Arsberetningen.

opgaver. Kebenhavnske fodboldklubber ligger
teet og er relativt store og har derfor — pa godt
og ondt — mange klubskifter. DBU Kebenhavn

felger udviklingen i teet dialog med klubberne.

Tak til de frivillige — der er plads til flere
Jeg vil gerne slutte min beretning, hvor den
startede — nemlig med fundamentet for, at
57.000 mennesker kan spille fodbold i DBU
Kebenhavn. Det er i hej grad de frivilliges
engagement, arbejdsmoral og loyalitet, vi kan
takke for det.

Derfor glaeder det mig ogsa, at mange af
dem blev belennet med en billet til arets
frivillighedstur, som bed pa Bundesligabold og
faellesskab. Ogsa forpersonerne rejste sydpa —
til Prag - og jeg kan kun opfordre klubberne til

at blive ved med at sende jeres ildsjaele afst-
ed. Det er ikke blot en oplagt made at takke
dem pa. Det styrker ogsa netveerket pa tveers
af kebenhavnsk fodbold og giver den enkelte
inspiration, sparring og stette til at tage endnu
entern.

Og det har vi brug for. Fodbolden star steerkt,
men udfordres ogsa af en storytelling om, at
det er en forkaelet sport med en stor overvaegt
af maend, der kun gar op i at vinde. Jeg ved, at
virkeligheden er en anden, og i 2026 tror jeg, vi
kan udbrede den til endnu flere.

Involvér jer. Brug de demokratiske processer.
Vi vil sd gerne udvikle fodbolden, og vi vil gerne
gere det i samskabelse med jer. Der er altid
plads til flere. Og det der med faciliteterne er vi
godt pa ve;j til at finde ud af.
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TURNERINGSUDVALGETS BERETNING

STOR AKTIVITET AFSPEJLER
ET ONSKE OM AT GORE DET
BEDSTE FOR KLUBBERNE

Udvalgets arbejde handler om at udbyde og udvikle turneringer, som favner flest
mulige og stetter op om arbejdet i klubberne. Vi arbejder hele tiden pa at udvikle

Af Kim Toft,
formand

eksisterende og nye turneringer — pa baggrund af isaer jeres input.

Sterst for aret star en ny samarbejdsaftale,
herunder turneringsaftale, med DBU Sjzel-
land, som sikrer fellesturneringer for begge
lokalunioners medlemsforeninger. Dialogen
med DBU Sjzelland er i dag aben, fortrolig
og lesningsorienteret med fokus rettet mod
turneringsudvikling.

Dette illustreret ved, at vi i efteraret eta-
blerede forseg med fzellesraekker for U10, U11
og U12 Piger, hvilket sikrede gennemfersel af
turnering for alle. Dette fortsaetter i foraret
2026.

Mindre frafald blandt teenagepiger

| februar havde udvalget etablering af U15
Piger pa agendaen. Samtidig fremsatte syv
klubber forslag om U15 Piger. Et turnerings-
tilbud, som skal understette klubbernes
arbejde med at fastholde flere piger i over-
gangen fra U1 til U16, hvor vi ser det sterste
frafald. Efteraret viser vaekstrekord, ligesom
anden data ogsa peger i den rigtige retning.

Mindre besvar, mere gennemsigtighed

| ungdomsraekkerne indferer vi gradvist
automatisk overfersel af ungdomshold i som-
merpausen i stedet for ansegning. Det skal
minimere administration ved holdtilmelding
samt gere indrangeringen mere sportslig
gennemsigtig.

Den hidtidige procedure er et levn fra for
2008 og "Holdninger & Handlinger", hvor
ansegning skyldtes, at alle ungdomsargange
var dobbeltargange, og turneringerne fulgte
kalenderaret.

Bedre fodboldstart

I U6 og U7 laver vi sammen med Berneudval-
get forseg med 3v3 raekker opdelt efter, om
bernene er fedt i ferste eller andet halvar.

Det mindsker den store relative alders effekt
(RAE) og betyder bl.a. senere fodboldstart for
de yngste. Mindre forskel i RAE skal under-
stette bedre kampoplevelser for bern og
foreeldre.

Klubmeder med stor tilslutning

Klubmedet i september er blevet en ny tradi-
tion med flot fremmede og stort engagement
fra klubberne i bade 2024 0g 2025. 12026

vil fokus vaere pa berneturneringer, herunder
transitionen fra berne- til ungdomsfodbold.

Det arlige klubmede vil blive suppleret med
et informationsmede i maj om indrangering i
ungdomsturneringer.

Rokade i en travl tid

| foraret tradte Tom Gudmandsen ud af ud-
valget for at dedikere sig andre bestyrelses-
opgaver, og kort efter stoppede ogsa Steffen
Dam. Bestyrelsen udpegede efterfelgende
Kim Toft som udvalgsformand, Erik Peter-
sen som bestyrelsesrepraesentant, og Malin
Soleng blev nyt udvalgsmedlem.

Det blev i lebet af aret til 11 udvalgs- og
klubmeder, arbejdsgrupper og sagsbehand-
ling samt et utal af mails og telefonsamtaler.
| tillaeg til naevnte projekter er der blevet
arbejdet med de 80+ idéer fra klubmedet i
2024,

Til alle, der i lebet af aret har vaeret en del
af udvalget, skal lyde en keempe tak for, at |
har prioriteret og afset tid til kebenhavnsk
fodbold. En tak skal ogsa lyde til turnerings-
teamet for det gode samarbejde.

Hvad skal ske i 2026?

Hovedemner for udvalget vil i 2026 veere
turneringsregler, turneringsperioder, turne-
ringsformater for M+ og K+, transition fra
ungdom til senior samt vintertilbud, herunder
vinterbold og alternative spilleformer. Dertil
kommer deltagelse i arbejdet med DBU og
lokalunionerne i @st og Vest for en national
aftale om snitfladerne mellem licenssystemet
og lokalunionernes turneringer for drenge.

TURNERINGSUDVALGETS
MODER 2026
22. januar 20. august

12. marts 16. september
13. maj 26. november

@nsker jeres klub at fa et forhold
behandlet, skal | senest 14 dage
inden medet sende forslag og bilag
til clja@dbukoebenhavn.dk.



TURNERINGEN | TAL

Antal DBU Kebenhavn-hold fordelt pa de enkelte reekker i 2025

SENIOR ELDRE
R
Herrer Ra=kke Antal hold Herrer Rakke Antal hold

3F Superliga 1 ost M+32 @st 6
Betinia Liga 2 M+40 @st
DBU CampoBet 2. Division 2 M+32 7
CampoBet 3. Division 5 M+40 9
Herre-DS 6 DBU K M+50 6
Kebenhavnerserien 14 M+55 6
Serie 1 25 M+60 3
Serie 2 37 lalt 37
DBU K
Serie 3 62
Serie 5 36 Rakke Antal hold
lalt 266 M+32 Mester 0
M+321 13
Kvinder Rakke Antal hold M+322 18
A-Liga Grundspil 0 M+4Q Mester 5
DBU B-Liga Grundspil 3 M+40 1 8
C-Liga Grundspil 2 M+45 Mester 5
Ost Kvindeserie @st 6 M+451 16
KS 1 DBU K M+50 Mester 6
DBU K Serie 1 8 M+501 12
Serie 2 13 M+55 10
lalt 43 M+60 1 8
M+60 2 9
Herrer Rakke Antal hold M+70 (5:5) 6
Herre Mester 10 M+75 (5:5) 6
Herre 1 18 DBUK K+29 >
Herre 2 35 lalt 131
Herre 3 53
Herre 4 77
Herre 5 81
lalt 274
Kvinder Raekke Antal hold
Kvinde Mester 9
Kvinde 1 18
Kvinde 2 27
Kvinde 3 "
lalt 65
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UNGDOM

Drenge R=kke Antal hold U13 Drenge Liga @st 1 3
Ost U21A 3 Ost U13 Drenge Liga @st 2 2
DBU U19 Drenge Ligaen 1 U13 Drenge Liga @st 3 16
U19 Drenge Divisionen 4 U13 Drenge M 10
Ost U19 Drenge @st 1 5 U13 Drenge 1 8
U19 Drenge @st 2 2 DBU K U13 Drenge 2 16
U19 Drenge Mester 6 U13 Drenge 3 16
DBU K U19 Drenge 1 4 U13 Drenge 4 9
U19 Drenge 2 8 U13 Drenge 5 14
U19 Drenge 3 4 lalt 9y
lalt 34
DBU U17 Drenge Ligaen 1 Samlet 368
U17 Drenge Divisionen 4
Ost U17 Drenge @st 1 5 pige Raekke Antal hold
U s i > paU U19 Piger Division 1
U17 Drenge Mester 6 DBUK U19 Piger ;
DBUK U17 Drenge 1 5
U17 Drenge 2 9 lalt e
lalt 34 DBU U16 Piger Division 1
U16 Drenge Reserve @st 1 1 Ost U16 Piger @st 1 3
- U16 Drenge Reserve @st 2 4 U16 Piger @st 2 2
U16 Drenge @st 1 3 DBU K U16 Piger Mester 7
U16 Drenge @st 2 8 U16 Piger 1 12
U16 Drenge Mester 7 lalt 25
U16 Drenge 1 8 DBUK U15 Piger Mester 9
DBUK U16 Drenge 2 7 lalt 9
CISEiEES 9 UT4 Piger @st 1 2
U16 Drenge 6 ot Ut Piger @st 2 7
lalt 53 -
DBU U15 Drenge Ligaen 1 Ut Pfger Mester U
Ost U15 Drenge Liga @st 2 5 DI 31: ::fge” >
U15 Drenge Liga @st 3 8 iger 2 1
U15 Drenge Mester 10 lalt 22
U15 Drenge 1 10 Ost U13 Piger @st 1 3
DBU K U15 Drenge 2 9 U13 Piger Mester 6
U15 Drenge 3 9 DBU K U13 Piger1 12
Ut5Drenge % 9 U13 Piger 2 13
U15 Drenge 5 " lalt 3y
lalt LI 98
U14 Drenge Liga @st 1 3
U14 Drenge Liga @st 3 " Raekke Antal hold
U14 Drenge Mester 10 U16 Piger 6
U14 Drenge 1 7
UT4 Drenge 2 10 DBU K U14 Drenge 6
U1 Drenge 3 7 UtHPigen 8
DBUK lalt 20
U14 Drenge 4 9
U14 Drenge 5 7
U14 Drenge 6 5 Samlet 118
U14 Drenge 7 8
lalt 81
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Antal hold sammenlignet med 2024

SENIOR
Herrer 2025 2024 +/- u19 8 9 -1
1:1 266 260 6 u16 25 28 -3
7:7 274 267 7 313 292’ ” ?
lalt 540 527 13 U3 " . 1
Kvinder 2025 2024 WAL 98 2l !
1:11 43 Ly -1
7 i h
lalt 108 115 -7 : 2025 2024 i
U16 Piger 6 5 1
U1d Drenge 6 4 2
Samlet 648 642 6 U4 Piger 8 8 0
lalt 20 17 3
[ELDRE
2025 2024 +/-
M40 > " 2
M+50 6 8 -2 Drenge 2025 2024 +/-
M+35 6 7 -1 u12 95 105 10
M+60 3 3 0 utt 93 93 0
l alt 37 44 -7 u10 123 125 2
M+32 31 27 y U8 93 198 -
M+40 13 19 -6 u7 105 97 8
M+45 21 22 -1 U 47 55 -8
M+50 18 18 0 us 5 7 -2
M+55 10 9 1 lalt 675 704 -29
D 17 b 2 Ppiger 2025 2024 +/-
VI 4 e 2 29 31 2
pdle 6 v ) Ut 21 21 3
HE 6 6 O o 28 2 6
2 > L > o 29 2 7
lalt 131 129 2 us & o e
u7 15 17 2
Samlet 168 173 -5 U6 3 4 1
lalt 140 141 -1
UNGDOM
Samlet 815 8us -30
Drenge 2025 2024 +/-
u19 34 36 -2
u17 34 38 -4 SAMLET
u16 53 38 15 Senior 648 642 6
u15 72 64 8 Kldre 168 173 -5
Uy 81 74 7 Ungdom 480 459 21
u13 oy 101 -7 Bern 815 845 -30
lalt 368 351 17 lalt 2111 2119 -8
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DOMMERUDVALGETS BERETNING

FLERE DOMMERE, MERE
ANERKENDELSE OG
STARKERE FALLESSKAB

2025 har vaeret et godt ar. Med flere ressourcer, rekordmange nye
dommere og eget fokus pa anerkendelse og faellesskab er der skabt et

Af Kasper Darfelt,
formand
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solidt fundament for bade drift og udvikling.

15.000. S3 mange kampe demte vores dom-
mere i 2025. Det er 500 flere end i 2024 og
bare ét af flere tegn p4, at det har veeret et
steerkt ar pa dommeromradet i DBU Keben-
havn.

Administrationen har oprustet med en
dommerpasaetter og en studentermedhjael-
per, og i Dommerudvalget er vi nu fire med-
lemmer. De ekstra ressourcer kan maerkes og
har bl.a. gjort, at vi har kunnet afholde flere
kurser og uddanne hele 117 nye dommere.
Det er mere end en fordobling fra sidste ar og
ger os til den lokalunion, der uddanner flest
dommere i forhold til vores sterrelse.

Anerkendelse er en mzaerkesag

En ting er at uddanne dommere — mindst
lige sa vigtigt er det at fastholde dem. Her er
anerkendelse afgerende. | ar har vi for ferste
gang hadret de dommere, der har demt over
100 kampe pa ét ar.

Samtidig har vi i den nationale bredde-
dommergruppe veeret initiativtagere til en
projektgruppe, der skal udvikle et system,
sa anerkendelsen af dommerne bliver mere
systematisk og langsigtet.

Nationale ressourcer - lokal vaerdi
Generelt begynder vi pa nationalt plan at
kunne maerke effekterne af Projekt Sam-
menhaengskraft, der samler breddens og
elitens interesser. En nyudviklet kommu-
nikationsplatform, DommerDialog, ger det
lettere for lokalunion og dommere at vaere

i kontakt, og sa blev alle kebenhavnske og
bornholmske dommere inviteret til regions-
samling i Parken for at fa genopfrisket deres
teori. Noget, der skabte stor veerdi.

Det ger det generelt, nar vi medes fysisk. |
september holdt vi et dommermede i DBU
Kebenhavn med det formal at vaere mere
transparente omkring vores indrangering.
Dommerne tog rigtigt godt imod abenheden
og muligheden for at stille spergsmal til
bade administrationen, Dommerudvalget og
Indrangeringsgruppen.

Og sa blev vi mindet om, at ogsa dom-
mere har brug for at fele sig som en del af et
faellesskab.

Mere af det, der virker

12026 vil vi gere mere for at samle dom-
merne. Vores ambition er at strukturere
aktiviteterne i et arshjul, vi kan opretholde
ar efter ar, s dommerne ved, hvad de kan se
frem til.

En konkret plan er at afholde Dommer
Awards 21. februar 2026. Det er endnu en
anledning til at sikre, at dommerne foler sig
set — ogsa af hinanden. Det haber vi, at | ogsa
vil bidrage til i klubberne. Vi har samlet nogle
gode rad i boksen nederst pa siden.

Sidst, men ikke mindst, er der en ny men-
torordning pa vej, som skal forbedre vores
onboarding. Den varetages af organisationen
Kebenhavns Fodbold-Dommerklub, men er
blevet til i samarbejde med DBU, DBU Bredde
og Dansk Fodbolddommer-Union. Vi hdber,
det vil hjaelpe endnu flere dommere fra ud-
dannelsesbaenken og ud pa banerne.

Afslutningsvis vil vi gerne takke admini-
strationen og selvfelgelig de 464 dommere,
der svinger flejten i DBU Kebenhavn. | ger
en uvurderlig indsats for fodbolden, og | skal
vide, at det er vaerdsat.

3 TIPS TIL ANERKENDELSE AF DOMMERE

. Tag godt imod dem. At have en klubansvarlig, der byder velkommen og viser vej,
betyder mere, end | tror. Det samme ger en tak og en sodavand efter kampen.

. Vaern om det gode kampmilje. Opfordr alle til at opfere sig ordentligt pa banen og
sidelinjen - ogsa over for dommeren.

. Spred ordet. Hvis | har haft en szerlig god oplevelse med en dommer, ma | meget
gerne dele det med dommerteamet i DBU Kebenhavn.
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"Det netvaerk, man far her, og alle de
hverdagsproblemer, man far lest, er det

hele vaerd. Man sparer faktisk tid iisidste

Arets Formandstur gik til-Prag, ende, fordi man far sa mange ting

hvor de 27 deltagere blandtandet ordnet ved at veere her."

besegte en breddeklub ogsayen Heine Larsen, seniorformand og kasserer

\ kamp'i den bedste tjekkisk@é roekke. i BK Hekla, om Formandsturen
i

FORMANDSKLUBBEN

— ET UVURDERLIGT OG
LOSNINGSORIENTERET NETVARK

Som forperson eller bestyrelsesmedlem ma du ikke snyde dig selv for at veere
en del af hovedstadens staerkeste fodboldnetvaerk. Det er gratis at deltage
- bortset fra udlandsrejsen, som til gengzeld er alle pengene vaerd.

Formandsklubben er DBU Kebenhavns netveerksforum Det far du ud af at deltage:

for forpersoner. Der er 3 arlige moduler med temaer,

der praeger hverdagen i fodboldklubberne. Vi sparrer + Erfaringsudveksling med andre i samme position

med hinanden, kigger fremad og inviterer eksperter til - Etsteerkt netveerk ger det lettere at samarbejde

at bidrage med indsigt. + Mulighed for at saette praeg pa DBU Kebenhavns
Hvert ar rundes af med en udlandsrejse, hvor vi strategi

henter inspiration og viden i en anden fodboldkultur + Spisning og gode samtaler

og leerer endnu mere af hinandens udfordringer og + Gratis at deltage (p& nzer udlandsrejsen)

lesninger.

FORMANDSKLUBBENS MODULER 2026

MODUL 1 MODUL 3

Tema: Spotlight pa DBU Kebenhavn i 2026 Tema: Ungdomsfastholdelse

Tid: 25. marts kl. 17.00-20.00 Tid: 9. september kl. 17.00-20.00
Sted: TBA Sted: TBA

MODUL 2 FORMANDSTUREN

Tema: Qget professionalisering Tid: 6.-8. november
Tid: 10. juni kl. 17.00-20.00 Sted: Bilbao
Sted: TBA

Der udsendes en mail om tilmelding til alle forpersoner forud for hvert mede. Kan forpersonen ikke
deltage, ma klubben sende et andet bestyrelsesmedlem, ligesom det kan veere relevant at have
felgeskab af en administrativ medarbejder til visse moduler, fx pa Formandsturen.
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Af Flemming
Lauenborg, formand
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BORNEUDVALGETS BERETNING

GLADE OG UDVIKLING
| UDVALGET OG
BLANDT BORNENE

Stort engagement og godt samarbejde har praeget 2025.
Det kommer bernene til gode i form af fellesskabsorienterede festivaler og

| 2025 har vi haft fokus pa at styrke samar-
bejdet og dialogen mellem DBU Kebenhavn
og berneklubberne. Et vigtigt forum har
veeret de fire arlige bernefodboldmeder, som
berneudviklingstraenere og berneforperso-
ner har mulighed for at deltage i.

Her kombinerer vi faglige oplaeg med
dreftelser af hverdagens udfordringer og
muligheder. Det har blandt andet fert til en
indsats for at styrke foraeldresamarbejdet
med fokus pa bernenes glaede og treenernes
hverdag. Materialet testes i foraret i udvalgte
klubber og forventes klar til efteraret som
konkrete redskaber til klubberne.

Flere berneklubber

21 klubber under DBU Kebenhavn kan

ved udgangen af 2025 kalde sig selv DBU
Berneklub. Stort tillykke til de seks klubber,
der fik titlen i ar — fem yderligere er allerede
pa vej. Ved udgangen af 2026 forventer vi, at
der er 29 Berneklubber, hvilket efterlader tre
abne pladser. Skal jeres klub have en af dem?
Sa raek ud til bernefaglig konsulent Laura
Milse Stephensen, der kan hjzlpe jer med at
styrke bernefodbolden yderligere.

En anden ting, der har veeret fart pa i 2025,
er fodboldfestivalerne — bade i udviklingen
og pa banerne. Vi har afviklet 12 festivaler for
U6-U12 med ca. 2.700 deltagere og positive
tilbagemeldinger.

Derfor er vi glade for, at bestyrelsen
har godkendt en ekonomi, som sikrer, at
festivalerne kan fortseette som en fast del
af driften med et engageret eventcrew. Der
er 13 sjove festivaler at se frem til i foraret
2026 - se modsatte side.

Lad os holde fast i positive vaerdier
Bernefodbold skal ferst og fremmest handle
om glaede, udvikling og feellesskab — det
er fundamentet for, at bern trives og bliver
ved med at spille. Vi oplever dog, at fod-
bold i stigende grad preeges af fokus pa
praestation og resultater, hvilket kan skygge
for de vaerdier, vi ensker at styrke. Enkelte
dominerende akterer skaber tendenser, der
traekker udviklingen i en negativ retning.

1 2026 vil vi arbejde malrettet pa at hjzelpe
klubberne med at fastholde og fremme
udviklingsorienterede miljeer, hvor bern kan

dedikerede indsatser for at saette udvikling og motivation i centrum.

leere, lege og vokse i deres eget tempo. Vores
mal er klart: Alle bern skal opleve glaede ved
spillet, fele sig inkluderet og udvikle sigi et
trygt og positivt milje.

Et staerkt, engageret og ambitiest udvalg
Vi vil gerne takke alle medlemmer af Berne-
udvalget for deres enestdende engagement
i 2025. Udvalgets arbejde hviler i hej grad
pa et vedholdende sekretariatsarbejde, hvor
overblik, kontinuitet og stort engagement
har vaeret afgerende for, at initiativerne er
blevet omsat til handling. Tak til Laura Milse
Stephensen, Kenneth Egeberg og deres
kolleger i administrationen for et fantastisk
arbejde.

Franz Dupont har kaldt udvalget det mest
arbejdsomme og ambitiese Berneudvalg,
han har vaeret en del af i DBU Kebenhavn. En
flot titel, vi vil arbejde malrettet pa at leve
op til.

NYE DBU BORNEKLUBBER
12025

AB Tarnby
Fremad Valby
FC Damse

Hvidovre IF
B 1908
BK Frem

KLUBBER | PROCES MOD AT
BLIVE DBU BORNEKLUB
Pioneren

Aakanden GF
G

Hellerup IK
@sterbro IF

DBU BORNEKLUBBER FRA
FOR 2025

B.93 - FB

BK Fix - GVl

BK Hekla Sundby BK
BK Vestia Qrestad IF
CIK - BKHellas
Drager BK Husum BK
FA 2000 Kastrup BK



FODBOLDFESTIVALER

- ET SJOVT OG SERIQST BUD PA
FREMTIDENS BORNESTAVNER

De varierede spilleformater styrker bernenes spilforstaelse og kreativitet,
mens det positive og anerkendende kampmilje bidrager til sterre
spilleglaede og motivation - for flere bern.

Fodboldfestivalerne er udviklings- og feellesskabsorienterede. Vi gar
op i at udfordre spillerne med nye spilleformater og give alle felelsen
af at veere en del af noget sterre. Og sa holder vi faktisk ogsa en
traenerbriefing, hvor traenerne kigger hinanden i @jnene og aftaler, at
i dag spiller spillerne MOD hinanden og traenerne MED hinanden om
det positive kampmilje.

Til fodboldfestivalerne vil bernene opleve:
Udviklende spilleformater, bade velkendte og anderledes
Store faellesopvarmninger sammen med alle deltagende hold
God kampand med smil, klapsalver og highfives fra sidelinjen

Vi havde 2.657 deltagere i 2025 og haber pa at se endnu flere glade
bern pa banerne i ar!

13

sjove festivaler
i foraret 2026
U6 til U12
Se programmet:
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KLUBBER

1 Boldklubben Skjold 3.524 46  CBSSport 250
2 Kjebenhavns Boldklub 2.852 47  Gentofte Fodbold Akademi 246
3 Frederiksberg Alliancen 2000 2.366 48  Boldklubben Heimdal 235
4 Nerrebro United 2.322 49  Christiania Sports Club 230
5 Frederiksberg Boldklub 2.238 50 Boldklubben Pioneren 229
6 Boldklubben af 1893 21 51 Idraetsforeningen Feroyar 216
7 Hvidovre Idraetsforening 1.810 52  Fremad Forsing 214
8 Hellerup Idraets Klub 1.783 53  Aakanden GF 213
9 Boldklubben Fremad Valby 1.616 54 B Futsal Gentofte 200
10  @sterbro Idraets Forening 1.566 55  Boldklubben Viktoria af 1900 178
1 Boldklubben 1908 1.559 56  Copenhagen Celtic 175
12 Boldklubben Union 1.532 57  Nerrebro Fodbold Forening 151
13 Boldklubben Vestia 1.412 58  Boldklubben 1960 138
14 Boldklubben 1903 1.405 59  Boldklubben Frederiksholm Sydhavnen 126
15  Gentofte-Vangede Idraetsforening 1.392 60  Vigerslev Boldklub 1956 124
16 Vanlese Idrzets Forening 1.372 61  Watan FC 122
17 Sundby Boldklub 1.364 62  SSB Vesterbro Idraetsforening 121
18  Amager Boldklub Tarnby 1.219 63  Kebenhavn Futsal 14
19  Boldklubben Hekla 1.203 64  Boldklubben Amalie 108
20  Boldklubben Hellas 1190 65 VLI 97
21 Boldklubben Fremad Amager 1.000 66  Boldklubben Prespa 96
22 Boldklubben FIX 897 67  FCNyhavn 91
23 Boldklubben Frem 879 68  Kebenhavns Universitets Studenteridraet, KSI 80
24 Jaegersborg Boldklub 800 69  Sporting Club Amager 78
25  Orestad Idraetsforening 797 70  PanIdraet Kebenhavn 77
26  Skovshoved Idraetsforening 740 71 Slaegtens Boldklub 77
27  Kastrup Boldklub 737 72 Dunses Disciple 73
28  Brenshej Boldklub 733 73  Politiets Idretsforening, Kebenhavn 7
29  Klevermarkens Forenede Boldklubber 699 74 Copenfalster FF 71
30 TarnbyFF 627 75  KPZebras 69
31  Valby Boldklub af 1912 604 76 Dankurd Idraetsforening af 2018 68
32  Boldklubben Redovre 603 77  FcCulpa 65
33  Husum Boldklub 594 78  Exercitus FC Udfordringen 64
34  KFUM's Boldklub,Kebenhavn 485 79  Borghaven IF 64
35 FCDamse 472 80  Boldklubben Olympia 60
36 Christianshavn Idraets Klub 445 81  Sydhavn FF 58
37  Handelsstandens Boldklub 422 82  FCOlympiakos Kebenhavn 56
38  Boldklubben Folehaven 372 83  Football Club Nordhavn 56
39  Boldklubben Stefan 333 84  Olympic Amager Kultur Og If 55
40  Jedisk Idraetsforening Hakoah 307 85 FCESPM 54
41 FCRyparken 306 86  Copenhagen Beach Soccer Club 51
42 Amager Fodbold Forening 304 87  Sundby KFUM Fodbold 50
43 @resunds Klubfodbold 275 88  Kebenhavn Syd-Vest Boldklub 45
44 Senderbro Fight 259 89  Gentofte Fodboldklub 43
45  Bispebjerg Boldklub 252 90 Champeinz United 43
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91 Amandas Senner 40 138 F. C. Socccersisters 13
92  Frederiksberg Rangers 39 139 Team 2.sal 13
93  Boldklubben Volvox 38 140 Nordvest Fodboldklub Herman 12
94 Uganda Danish Cranes FC 38 141 Neddealliancen 12
95  BKSommersol 37 142 Gentofte |draetsforening - idraet pa tvaers -
96  Spartak Ciervo 34 143  Vesterbro Alliancen -
97  Young Urban FC 34 144 Deportivo Cobayas -
98 AClben 33 145 Kollegiebold -
99  Nerrebro Boldklub 32 146  FCSukker Bold -
100 Rikken Fodbold Club 30 147  Laddersfield Town -
101  Arctos 30 148 Panteras C.F. -
102 Rigspolitiets Idraetsforening (RPIF) 30 149  Distorted Boldklub -
103 MBFF 30 150 BK Steiner -
104  Sydkysten Boldklub 30 151  Athletic Football Academy Copenhagen -
105  Giovani Hajduk 28 lalt 56.063
106  Sporting Fenix CF 28
107 FCOne Team 26
108 ACBuongiorno 26
109 Bois Athletic FC 26
110  FcBabylon 25
12 FCAfveje 25
113 KodaSyd FC 25
114 Nordvest FC 25
115 FCNanog 24
116 Medicinernes Boldklub 24
117 Sporting 43 23
118  Real Benne FC 23
119  Kebenhavns Deves Idraetsforening Devania 22
120  Boldklubben Jyden 22
121 Tsunami FC 22
122 Olympique Odsherred 22
123 Polyteknisk Fodboldklub 22
125 Klub14 19
126  Egedal Boldklub 19
127  Unigadores Sports Club 19
128 Cepenhavn United 19
129 BK10 18
130 Copenhagen Foxes 18
131  Inter Copenhagen CF 17
132 FCKnoedel 16
133 AlkenRy United 16
134  Kalas Idraetsforening 15
135 Teatro Kapital 2019 15
136  Mons Carota 15
137  De Tunge Drenge FC 14
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Af Jan Serensen,
formand
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UNGDOMSUDVALGETS BERETNING

DE UNGE KAN OG VIL
- MEN HAR BRUG FOR
FRIHED OG STOTTE

Ungdomsudvalget har i sit ferste ar arbejdet med at udvikle nye formater
og fellesskaber — og inviteret de unge med til at forme de aktiviteter,

der skal gere foreningslivet attraktivt.

Vi startede Ungdomsudvalget med et enske
om at fa unge med og ikke kun besta af
maend med mange ars erfaring i fodbold og
dermed ogsa mange vaner. Det lykkedes os
at fa tre nysgerrige og engagerede unge med
via sociale medier.

At inddrage unge i udvalgsarbejde kraever
sterre fleksibilitet og abenhed, hvilket ek-
semplificeres godt ved, at to af de tre unge
er stoppet, mens en ny er kommet til. Vi er
stadig abne for at inddrage flere i udvalget,
sa prik endelig til engagerede unge i jeres
klub med lyst til at pavirke fodbolden i
Kebenhavn.

Aktivisme og samskabelse

Vi ville ogsa gerne veere et aktivistisk udvalg,
som kan fa ting til at ske og dermed vaere

til inspiration for medlemsforeningerne. Vi
ved, at antallet af unge falder op gennem
teenagearene. Taenk, hvis vi i faellesskab kan
skabe aktiviteter, som bade kan fa unge til at
fortsaette i foreningerne og samtidig tiltraek-
ke andre, som ikke passer ind i fodboldens
traditionelle rammer.

Viindledte et samarbejde med foreningen
Wednesday Club, der er eksperter i samska-
belse med unge. Det samarbejde kan | ogsa
fa gavn af i klubberne, for DBU Kebenhavn
har tegnet et medlemsskab. Raek ud til mig,
hvis | er nysgerrige pa, hvad Wednesday Club
kan facilitere i jeres klub.

De unge som eventmagere

Pa Instagram og TikTok inviterede vi til et
kulturskaberforleb malrettet unge, som kan
lide fodbold, men som ikke var aktive i en
klub. Det resulterede i to events.

Det ene blev organiseret af en gruppe
drenge og piger, som tidligere havde vaeret
medlemmer af en klub. De kunne stadig godt
lide at spille fodbold, men var ikke interes-

serede i at traene fast to gange om ugen og
spille turneringskamp hver weekend.

Det blev til et dbent arrangement pa
udendersbanerne i DGI Byen med 3v3, dj og
hygge uden for banerne. For at undga lang
tid fra idé og planlaegning til eksekvering
valgte vi at se, om det kunne lade sig gere en
kold lerdag aften i december. Det kunne det
- og det giver forhabninger om, hvor stort
det kan blive en varm sommeraften.

En lidt yngre gruppe valgte at organisere
et klubhusevent for unge, der ikke nedven-
digvis er meget for at spille selv, men godt
kan lide fodboldkulturen. De skabte en aften
med panna, upcyclet tej, dj og en rapper.
Klubhuset blev pludselig et medested for
unge i periferien af fodboldklubberne.

I udvalget er vi overbeviste om, at det er
nemmere at ga til fodbold, hvis de venner,
som ikke er tiltrukket af fodboldtraening,
ogsa feler sig velkomne, og at der er arrange-
menter, som raekker ud til begge grupper.
Det eger klubbens attraktionsvaerdi.

Mod til at fejle
Der er altsd mulighed for at fa flere unge
med. Det kraever, at vi kigger mod andre
aktiviteter end dem, vi har lavet gennem
mange ar. Det kraever mod. Ogsa mod til at
fejle.
| udvalget ser vi pa 2025 og det kommende
ar som et forseg. Et forseg pa at inspirere og
inddrage unge. Vi er helt klar over, atvieri
en indledende fase, og at ting tager tid. Vi
forseger at veere dbne for tendenser i tiden
og gar gerne i dialog og debat for at blive
klogere pa foreningsliv pa unges praemisser.
Tak til DBU Kebenhavns bestyrelse for
at lade os arbejde med en ny tilgang. Og
en szerlig tak til de unge, der har taget
handsken op ved at deltage i vores kultur-
skaberforleb eller sidde med i udvalget.



INDSIGTER OM UNGE

Vi har lzert en raekke ting af vores Overvej, om klubhuset
kulturskaberforleb, der forhabentlig kan y - kan veere'et medested
inspirere jer i klubberne. ' for andet end soda=%
vand efter kampen.
15 ars-alderen er et skiftepunkt. Nye
feellesskaber, miljeer og fester konkur-
rerer med foreningen.

Mange unge vil gerne vaere en del af
noget, men kommer ikke af sig selv,
hvis rammen feles gammeldags eller
for voksenstyret.

Unge seger fellesskaber, der feles
levende og meningsfulde - ikke kun
sport for sportens skyld. Det sociale er
den steerkeste faktor.

Praestationspres draeber lysten. Nar
traening mister legen, mister mange
motivationen.

En blanding af forskellige unge, ogsa
dem uden for foreningslivet, giver
stoerkere ideer og mere energi.

Tunge og uklare rammer skreemmer,
mens konkrete muligheder, der stadig
giver frihed, skaber engagement.

Kreative og alternative indgange som
content creation eller lektiecafé abner
deren for unge, der aldrig ville veelge
sporten som fersteprioritet.

N :

=

e
Mange unge har en staerk \ o Kan fodé)ld veere en
skabertrang. Her har de up- b fest? Selvfelgelig!
cyclet gamle fodboldtrejer : Iszer hvis der star en dj
til nye designs. : ; p& sidelinjen. .
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DISCIPLINARUDVALGETS BERETNING

LAD OS BEVARE
DET GODE FOKUS PA ADFZAERD,
ANSVAR OG FAIRPLAY

Video vinder frem som et nyttigt greb i sagsbehandlingen, men det er fortsat
dommerens indberetning, der er — og ber vaere — afgerende.
Den vil vi fortsat arbejde for at forbedre.

Af Marc W. Hansen,
formand
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HVAD LAVER
DISCIPLINARUDVALGET?

Disciplinerudvalget behandler, for-
uden afbrudte kampe, sager, som
af DBU Kebenhavns administration
vurderes at kunne medfere mere
end seks spilledages karantzene.
Arbejdet baserer sig som udgangs-
punkt pa dommerens indberetning
og kan efter behov suppleres med
udtalelser fra de involverede.

En fair, hurtig og effektiv sagsbehandling,
gerne inden det bererte holds naeste spille-
dag. Det er det, vi altid sigter efter i Disci-
plinaerudvalget, og vores vurdering er, at vi
0gsa i ar er lykkedes med den opgave.

Der har vaeret flere sager end sidste ar,
men antallet er fortsat pa et moderat niveau.
Det relativt lave antal kan dog daekke over
haendelser fra de dommerlese raekker, som
ikke altid bliver indberettet til lokalunionen.
Der kan derfor vaere et 'merketal’. Set i det
lys er sagsantallet ikke nedvendigvis et enty-
digt udtryk for adfaerden pa banerne.

En opfordring til klubberne
Vi vil derfor, som altid, opfordre klubberne
til at vaere opmaerksomme pa antallet af
udvisninger i egen klub og til at tage hand
om uhensigtsmaessig adfaerd, hvis niveauet
er hejt eller stigende. Et vedvarende fokus pa
adfeerd, ansvar og fairplay er afgerende for
bade spillere, ledere og dommere.

| drets leb har vi oplevet enkelte sager,
hvor klubber har ensket at fa prevet dom-
merens indholdsmaessige kendelser i kam-
pene, for eksempel om der burde veere givet
en advarsel eller en bortvisning. Det giver
anledning til at understrege, at udvalget

ikke er et klageorgan for dommerens faglige
vurderinger i kampsituationer. Vi efterprever
ikke dommerens sken, men behandler
disciplinzere forhold - herunder eventuelle
sanktioner - pa det foreliggende grundlag.

Samarbejde om sager om dommervold
Udvalget har i ar deltaget i et arbejde pa
tveers af lokalunionerne med henblik pa at
skabe sterre ensartethed og overblik i sager
vedrerende vold og trusler mod dommere.
Dette arbejde ser vi som bade nedvendigt og
vigtigt, og vi er stolte over at bidrage aktivt
til dette.

Teknologisk hjalpemiddel
En af arets vaesentligste milepaele er beslut-
ningen om i relevante tilfalde at inddrage
uredigeret videomateriale i sagsbehandlin-
gen, herunder optagelser fra kamerasyste-
mer som VEO, der er designet til at optage
holdsport.

Den udbredte brug af videooptagelser i
kampene er en ny virkelighed, og video kan
i konkrete sager vaere et veerdifuldt sup-
plement til dommerens indberetning. Men
uanset de teknologiske muligheder er dom-
merens indberetning fortsat det helt centrale
fundament for vores arbejde.

Udbrede den gode indberetning

12026 vil udvalget fortsaette arbejdet med
at anvende video, hvor det er relevant, og
samtidig fastholde et staerkt fokus pa den
gode dommerindberetning. Da dommerens
indberetning er det helt afgerende funda-
ment for vores behandling i udvalget, vil vi i
dialog med relevante akterer fortsat arbejde
for at udbrede forstaelsen af, hvad en fyl-
destgerende indberetning indeholder.

Tak til udvalgets medlemmer og sekre-
tariatet for et konstruktivt og engageret
samarbejde i aret, der gik. Herunder en
saerlig tak til Birgitte Harder for at lefte det
administrative arbejde i udvalget.



P3 naeste side finder | en oversigt over antallet af udvisninger i jeres klub i 2025. Er antallet
hejt eller stigende, ber | overveje, om | kan gere mere for at opfordre til god adfzerd.
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KARANTANEOVERSIGT

2025 2024

Antal Antal Antal Antal
Klub udvisninger karantaenedage udvisninger karantenedage
AB Tarnby 9 17 7 9
Amager FF 4 5 3 4
Amandas Senner 1 1 1 1
B1903 " 18 17 29
B1908 7 9 14 26
B1960 1 1 0 0
B.93 21 28 26 42
Bispebjerg 5 8 2
BK Amalie 1 1 2
BK Devania 1 1
BK Fix 7 13 7 12
BK Frem 8 13 15 35
BK Fremad Valby 9 15 13 31
BK Hekla 7 10 6 16
BK Olympia 1921 0 0 2 3
BK Redovre 7 12 3 13
BK Skjold 13 18 15 23
BK Stefan 0 0 6 "
BK Union 19 3 10 12
BK Vestergarden 1 1 3 7
BK VLI 3 4 4 5
Borghaven IF 6 12 1 1
Brenshej BK 6 9 6 6
CBS Sport 3 5 6 10
CIK 2 2 1 1
Copenhagen Celtic 1 1 1 1
CSC 0 0 3 5
Dankurd IF 4 10 9 17
Drager BK 13 16 16 26
Dunses Disciple 2 3
ESPM 3 4
FA 2000 14 21 18 20
FB 13 20 17 23
FC Culpa 1 1 0 0
FC Damse 1 1 0 0
FCNordhavn 1 1 2 3
FC Nyhavn 2 3 3 6
FC Ryparken 3 3 3 4
Frederiksberg Rangers 1 1 0 0
Freriksholm Sydhavnen 7 12 8 12
Fremad Amager 7 9 6 14
Futsal Gentofte 1 2 2 2
Feroyar 1 1 4 "
GVl 17 25 9 22
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2025 2024

Antal Antal Antal Antal

udvisninger karantznedage udvisninger karantznedage

HB 7 18 6 9
Heimdal 3 5 1 1
Hellas 5 5 6 12
HIK 19 40 16 23
Husum BK 1 12 3 6
Hvidovre IF 5 6 9 16
JIF Hakoah 0 0
Jaegersborg BK 4 5 8 15
Kastrup BK 7 9 8 13
K.B. 21 27 20 29
KFB 2 3 4 5
KFUM 5 6 1 1
Blue Star Academy 2 4 6 14
MBFF 2 3 1 1
Nordvest FC 1 1 0 0
Nerrebro BK 1 2 0 0
Nerrebro FF 8 15 4 9
Nerrebro United 5 7 " 16
Olympiakos Kebenhavn 4 8 1 2
Pl Fodbold 3 3 0 0
Pioneren 1 1 0 0
Prespa 6 24 2 3
SC Amager 7 4 7 12
Skovshoved IF 8 12 " 19
Slaegtens BK 1 2 1 1
Sommersol 1 1 0 0
Spartak Ciervo 1 1 0 0
Sporting 43 3 6 1 1
Sporting Fenix CF 1 1 1 1
Sundby Boldklub 6 13 4 7
Sundby KFUM 1 1 0 0
Sydkysten BK 2 3 1 2
Senderbro Fight 3 5 0 0
Tsunami FC 2 2 0 0
Tarnby FF 3 5 4 13
Uganda Danish Cranes 0 0 8 12
Valby BK 5 6 3 5
Valby United 10 16 7 12
Vanlese 21 33 " 21
Vestia 8 1 6 "
Vigerslev 4 4 6 4
Viktoria 3 3 3 5
Volvox 0 0 1 2
Watan FC 6 9 6 9
Young Urbans FC 4 6 1 6
OKF 4 5 3 4
Qrestad IF 5 6 7 1
Osterbro IF 21 33 22 46
| ALT 496 m 501 870
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UNIONEN RUNDT

FODBOLDGLZADE OG
FALLESSKAB 12025

Et kig i fotoalbummet (eIIer nok naermere kamerarullen) er en
oplagt made at se tilbage pa aret, der gik. Hvad var det egentlig for nogle
fede oplevelser, vi delte7 Nogle af dem far du her.

Nye tiltag kan opsta pa baggrund af ideer fra bade
administration og klubber — sa kom endelig med dem!

|

—
NY REKKE FOR K+29

“Skal vi egentlig ikke preve at oprette en
raekke for kvinder over 29 ar?" spurgte et
medlem af Turneringsteamet sig selv og
kollegerne. Og selvfelgelig skulle vi det! {8
Fem 7:7-hold har spillet med i ar, og

der er plads til flere.

TR

GET MOVIN'

Seks nye hovedstads-
klubber tilsluttede sig
det nationale projekt,
der har fokus pa at
udvikle fodbolden for
piger. Saledes er der nu
12 klubber i alt, der har
forpligtet sig til sam-
men med os her i DBU
Kebenhavn at gere en
seerlig indsats for at
skabe ligeveerd, vaekst
og spilleglaede.

Hvidovre IF fik overrakt deres
Get Movin'-diplom i forbindelse
med en U16-landskamp mod
Schweiz pa Hvidovre Stadion.



BOLD
FOR 60+

Faellesskabet er deci-
deret livsforlaengende
for de maend, der pa
syvende ar spiller bold i
et helt saerligt netvaerk
af 60+-hold. De medes
af og til til steevner og
faellesspisning, men
vigtigst er de ugentlige
treeninger, som holder
humeret og bentejet i
gang. DBU Kebenhavn
har netop modtaget
stotte fra Keben-
havns Kommune til at
fortsaette projektet i
endnu et ar. seerligt.

FREMTIDENS TRANERE

51 unge mennesker fra hovedstadsomradet
afsluttede i marts det udviklende forleb og
kunne vende tilbage til klubberne med C1- og
C2-licens samt et staerk netvaerk. | september
var der sa opstart pa den allersidste omgang
Fremtidens traenere. 44 unge kebenhavnere er i
fuld gang med at uddanne sig.

A el
3 \ |

TR 9= \'zal L“
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FODBOLDFESTIVAL | SKANE

300 piger fik en stor oplevelse, da de i septem-
ber indledte en dansk-svensk fodboldfestival
med indmarch og nationalsange. At spille pa
udenlandsk jord - mod helt nye modstandere —
far pigerne til at vokse og er en af mange gode
grunde til at fortsaette samarbejdet med det
skanske fodboldforbund.

Chancen for at AR pa

ende med at ! - '

std sddan her < 4 -

Gor pokal- 4 - . _ FINALER

kampe - il a3 ,

unikke. . . [ " y At lefte en pokal

. : - er fantastisk.

Derfor blev der
gaet til stalet i
bade Ungdoms-
pokalerne og
Hovedstads-

I

pokalen. Fire
ud af 12 finaler
endte faktisk i
straffesparks-
konkurrence.
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KVINDER | PARKEN

Vi tog begejstret imod nyheden om, at Kvinde-
landsholdet igen skulle optraede i nationalarenaen -
og dermed i vores lokalomrade. Det er inspirerende for
de unge spillere. Szerligt for de AB Tarnby-piger, der
fik lov til at komme med til pressemede med lands-
traeneren og rundvisning i Parken op til kampen.

FRIVILLIGHEDSTUREN

“Belen de frivillige med Bundesligabold”, led
budskabet, og det var der flere klubber, der
valgte at gere. Arets fodboldweekend til Wolfs-
burg og Hannover var som altid en humerfyldt
omgang, der sendte de 25 frivillige hjem med
fornyet energi og et styrket netvaerk.

VALGMODE

Sejre skabes ikke kun pa graesset. Op til kom-
munalvalget stillede fem kandidater op til
debatmede i BK Hellas om fodboldens rammer i
hovedstaden. Et emne, som vi vil fortsaette med
at seette pad dagsordenen i 2026.

et

TRANERUDDANNELSE
Takket vaere en handfuld klubber har vi kunnet
ege udbuddet af abne C1- og C2-kurser, men
aret har ogsa budt pa nyskabelser. Sammen
med Claus Fallentin har vi udviklet minikurser
i keepertraening, og vi har afholdt et kursus
om fodboldskader, hvor underviseren var bade
fysioterapeut og fodboldspiller. Tak til alle, der
har deltaget eller lagt klub til.




VELFARDSALLIANCE | TARNBY

| Tarnby deler de vores oplevelse af, at fodbold
kan veere med til at lefte velfaerden i kommu-
nen. Derfor har vi indgdet et samarbejde, der i
lebet af de naeste ar skal vaere med til at udrulle
en rekke sociale indsatser i de lokale klubber,
blandt andet for bern med szerlige behov.

p=

EN DEL AF HOLDET

I slutningen af aret besegte vi Maximus, der har
muskelsvind. Han spiller i FC Damse, som er
med i projektet En del af holdet for bern med
saerlige behov. Men han mangler holdkamme-
rater! Derfor gentager vi her vores opfordring
om at kontakte FC Damse, hvis man kender
nogen, der kunne taenke sig at spille med.

7'EREN

Igen-igen samlede vi de afsluttende kampe i
alle 7:7-raekker i Valby Idraetspark. Spilleglaeden
og stemningen er et VM vaerdigt, omend tem-
poet er lidt anderledes. Breddefodbold, nar det
er bedst - og 6. juni 2026 ger vi det igen.

UNGDOMSSTAVNE
FOR BEGYNDERE

Det skal vaere trygt at starte til fodbold -
ogsa i teenagearene. Derfor tog en reckke
klubber gladelig imod tilbuddet om at
lade deres nyeste spillere fa kamperfar-
ing mod andre med “grenne” stevler. En
succes, der fortjener gentagelse.
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EN TYDELIG BREDDE-STEMME
| DBU'S BESTYRELSE

Da Jette Kragh pa Repraesentantskabsmedet i 2025 takkede af som
naestformand, var det for at hellige sin tid, erfaring og gennemslagskraft til
at varetage breddens interesser i DBU's bestyrelse. Her giver hun

et indblik i et ferste ar fyldt med laering og optimisme.

Af Jette Kragh,
bestyrelsesmedlem
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Da jeg sidste ar tradte ind i DBU's Bestyrelse,
blev jeg en del af et vigtigt beslutningsrum
med stor betydning for fodbolden i Dan-
mark. Mit ferste ar har i hej grad handlet om
at finde fodfaeste i bestyrelsesarbejdet og
bidrage til, at breddens perspektiver bliver
teenkt tydeligt ind i DBU's beslutninger.

| bestyrelsesarbejdet traekker jeg pa mit
indgaende kendskab til klubbernes hver-
dag, bade fra min tid som spiller i Jylland og
min tid som traener og spiller i Kebenhavn.
Kombineret med et bredt blik pa dansk
breddefodbold giver det mig et nuanceret
perspektiv pa bredden fra est til vest, som
jeg oplever, er veerdifuldt i dialogerne og
dreftelserne i bestyrelsen.

Frugtbart samarbejdsklima
Da jeg tradte ind i DBU's bestyrelse, stod DBU
Bredde i en situation, hvor der var behov for
at genopbygge tillid og sammenhangskraft.
Interne uenigheder havde i en periode sat
sit preeg pa samarbejdet mellem lokaluni-
onerne, og det havde gjort det sveert at sta
samlet.

| dag oplever jeg et andet og mere kon-
struktivt samarbejdsklima, preeget af sterre
tillid og vilje til at finde faelles lesninger pa
tvaers af de seks lokalunioner. Det er ikke
kommet af sig selv, men af en feelles erken-
delse af, at vi star staerkest, nar vi tager an-
svar for helheden i dansk fodbold og har mod
til at veere aerlige og oprigtigt nysgerrige pa
hinandens ambitioner.

En staerk og strategisk stemme

Sammen med de ovrige breddevalgte med-
lemmer af DBU's bestyrelse, Peter Tornbo og
Ole Jacobsen, har jeg haft fokus pa, at DBU
Bredde fremstar som en tydelig og strategisk
stemme i bestyrelsesarbejdet. Det handler
bade om at sikre, at breddens perspektiver
bliver hert, og om at bidrage konstruktivt til
de samlede prioriteringer i DBU. Et konkret
eksempel er arbejdet med sterre strategiske

initiativer som Hele Danmarks Klubhus, hvor
det er helt afgerende for mig, at ambitio-
nerne ogsa lander godt i klubberne rundt
omkring.

En vigtig udvikling det seneste ar har
veeret, at vi tre breddevalgte medlemmer af
DBU's bestyrelse har deltaget i DBU Bredde-
bestyrelsens meder. For det har skabt en
teettere kobling mellem DBU's Bestyrelse
og breddearbejdet og givet en mere direkte
dialog om bade udfordringer og muligheder.

Nye ejne pa en organisation i udvikling
Som det nyeste bestyrelsesmedlem i en
arraekke har jeg medt stor erfaring og
faglighed og er blevet taget rigtig godt imod
i bestyrelsen. Samtidig har jeg haft fokus

pa at bidrage med nye perspektiver og stille
nysgerrige spergsmal — ikke mindst fordi
det som ny ofte er lettere at se tingene med
andre vinkler.

Jeg har en stor ambition om at vaere med
til at styrke beslutningskraften i DBU-sy-
stemet og dermed forkorte vejen fra idé til
handling. For mig er det utroligt vigtigt, at
DBU fortsat udvikler sig som en dben og
moderne organisation i teet dialog med klub-
berne og det samfund, vi er en del af.

Dyb taknemmelighed
Da jeg sidste ar takkede af som naestformand
i DBU Kebenhavn, var det med bade vemod
og stor taknemmelighed. Samarbejdet i
bestyrelsen, og ikke mindst med Flemming
Jensen, har betydet meget for mig, og den
opbakning, jeg oplevede fra repreesentant-
skabet, gjorde et stort indtryk.

I dag vil jeg gerne sende takken videre
til klubberne, klublederne og de mange
frivillige. Jeres indsats ger en keempe forskel
- ikke kun for dansk fodbold, men ogsa for
faellesskaber og trivsel i det danske samfund.
Det er den virkelighed, jeg tager med mig ind
i arbejdet i DBU's Bestyrelse, og som jeg er
dybt taknemmelig for.



DERERHJALP
AT HENTE...

... hvis | bevler med ansaettelseskontrakter, barselsrefusion eller
andet af det, der felger med at vaere en fodboldklub af en vis sterrelse.

DBU Kebenhavn har tegnet et medlemskab
med Dansk Erhverv pa vegne af klubberne.
Det betyder, at | kan fa professionel hjzaelp
inden for felgende omrader:

Juridisk radgivning: Bliv vejledt inden
for personalejura og ansaettelsesret. Dette
inkluderer hjzelp til anszettelseskontrak-
ter, opsigelser og overenskomstforhold.

Sparring om drift: Radgivning fra eks-
perter i forhold til generel foreningsdrift
og erhvervsretlige spergsmal, som kan
opsta i en moderne fodboldklub.

Vaerktojer: Find formularer, vejledninger,
skabeloner og andre nyttige dokumenter
pa danskerhverv.dk.

SADAN GOR DU

Ring til Dansk Erhvervs Hotline, der
fungerer som en sluse, sa du bliver sendt
videre til de rette eksperter:

Telefon: 33 74 64 00
Aben fra kl. 8:30-16:30

Du behever ikke noget medlemsnummer,
da Dansk Erhverv har en liste med alle
fodboldklubber under DBU Kebenhavn.
Du kan stille dit spergsmal "fra scratch”.
De hjaelper hele vejen, sa se bare at fa
ringet.
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TOP10

Flest medlemmer DBU Kebenhavn 2025 2024 Flest 0-6-arige 2025 2024
Boldklubben Skjold 3.524 3.508 Nerrebro United 687 556
Kjebenhavns Boldklub 2.852 2.809 Kjebenhavns Boldklub 598 617
Frederiksberg Alliancen 2000 2.366 2117 Boldklubben Skjold 558 51
Nerrebro United 2.322 2132 Frederiksberg Boldklub 335 341
Frederiksberg Boldklub 2.238 2.324 Hvidovre Idraetsforening, Fodbold 305 280
Boldklubben af 1893 211 2.357 Boldklubben Fremad Valby 294 31
Hvidovre Idraetsforening 1.810 1.738 Boldklubben Hekla 245 193
Hellerup Idraets Klub 1.783 1.927 Boldklubben af 1893 219 265
Boldklubben Fremad Valby 1.616 1.576 Boldklubben Hellas 21 213
Osterbro Idraets Forening 1.566 1.440 Hellerup Idraets Klub 206 172
Flest medlemmer nationalt 2025 2024 Flest 7-12-arige 2025 2024
Boldklubben Skjold 3.524 3.508 Boldklubben Skjold 9oy 953
Kjebenhavns Boldklub 2.852 2.809 Kjebenhavns Boldklub 8u2 827
Frederiksberg Alliancen 2000 2.366 2117 Nerrebro United 44 723
Nerrebro United 2.322 2132 Boldklubben 1908 660 571
Frederiksberg Boldklub 2.238 2.324 FA 2000 597 565
Brendbyernes IF 2112 2.062 Hellerup Idraets Klub 593 627
Boldklubben af 1893 2M 2.357 Gentofte-Vangede Idraetsforening 581 565
IF Lyseng 2.008 1.949 Boldklubben af 1893 566 607
Hvidovre Idraetsforening 1.810 1.738 Boldklubben Vestia 539 524
Greve Fodbold 1.807 1.746 Boldklubben Hekla 509 448
Flest drenge/mand 2025 2024 Flest 13-18-3rige 2025 2024
Boldklubben Skjold 2.914 2.919 Hellerup Idrzets Klub 647 677
Kjebenhavns Boldklub 2.514 2.553 Boldklubben af 1893 593 753
Frederiksberg Boldklub 1.950 2.085 Kjebenhavns Boldklub 557 521
Frederiksberg Alliancen 2000 1.836 1.674 Frederiksberg Alliancen 2000 533 456
Nerrebro United 1.635 1.41 Boldklubben 1908 47y 393
Boldklubben af 1893 1.601 1.951 Gentofte-Vangede Idraetsforening 47y 431
Hvidovre IF 1.557 1.400 Boldklubben Skjold 467 484
Hellerup IK 1.384 1.522 Boldklubben 1903 4e4 336
Boldklubben Fremad Valby 1.267 1.154 Hvidovre Idraetsforening 455 443
@sterbro IF 1.201 1146 Nerrebro United 388 345
Flest piger/kvinder 2025 2024 Flest 19-24-3rige 2025 2024
Nerrebro United 796 721 Boldklubben Skjold 503 522
Boldklubben Skjold 610 589 Frederiksberg Alliancen 2000 15 363
Frederiksberg Alliancen 2000 530 443 Boldklubben af 1893 367 363
FC Damse 430 342 Frederiksberg Boldklub 259 282
Boldklubben Fremad Valby 425 422 Kjebenhavns Boldklub 222 225
Hellerup Idreets Klub 383 405 Boldklubben Union 222 181
Hvidovre Idraetsforening 379 338 Boldklubben Fremad Valby 191 129
Sundby Boldklub 367 428 Hellerup Idrzets Klub 175 264
Boldklubben 1908 360 360 @sterbro Idraets Forening 161 93
Boldklubben Vestia 353 331 Klevermarkens Forenede Boldklubber 144 90
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Flest 25-39-arige 2025 2024 Flest 60-69-arige 2025 2024
Boldklubben Skjold 870 804 Amager Boldklub Tarnby 67 61
Frederiksberg Boldklub 670 795 Kjebenhavns Boldklub 54 61
Osterbro Idraets Forening 575 574 Boldklubben af 1893 45 61
Boldklubben Union 536 475 Vanlese Idraets Forening 1 35
Klevermarkens Forenede Boldklubber 495 432 Frederiksberg Alliancen 2000 35 34
Frederiksberg Alliancen 2000 486 365 Fremad Forsing 35 4
Nerrebro United 355 340 Boldklubben 1903 30 35
Kjebenhavns Boldklub 339 313 Kastrup Boldklub 30 27
Boldklubben Fremad Valby 293 285 Boldklubben Skjold 29 19
Boldklubben Frem 223 213 Sundby Boldklub 27 25
Flest 40-59-arige 2025 2024 Flest 70+ 2025 2024
Hvidovre Idraetsforening 284 280 Amager Boldklub Tarnby 74 68
Kjebenhavns Boldklub 183 188 Kjebenhavns Boldklub 57 51
Boldklubben Skjold 166 165 Boldklubben Frem 43 54
Frederiksberg Alliancen 2000 135 138 Boldklubben af 1893 36 45
Boldklubben FIX 04 105 Skovshoved Idraetsforening 34 31
Amager Fodbold Forening 103 1tH Boldklubben Redovre 32 32
Sundby Boldklub 93 90 Gentofte-Vangede Idraetsforening 28 25
Boldklubben af 1893 92 97 Boldklubben Skjold 27 20
Boldklubben Hellas 89 o4 Brenshej Boldklub 25 25
Jaegersborg Boldklub 82 92 Boldklubben 1903 24 29
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ADMINISTRATIONENS BERETNING

ET STARKT FUNDAMENT OG
FALLESSKAB GIVER MULIGHED
FOR FART OG FORNYELSE

2025 blev aret, hvor fundamentet fra 2024 for alvor bar frugt. Efter en periode
med markante forandringer star vi nu som en robust og fremtidsrettet organisation
med kraefter til bade drift og udvikling. Neerhed til klubberne, tydelige svar og

Af Tabita Sonne-Dalse,
direkter
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hurtig handling er det, vi straeber efter.

Vi startede aret med at blive genhuset af
Kebenhavns Kommune til H.C. Andersens
Boulevard. Kontoret pa Ved Sporslejfen
skulle renoveres udvendigt, og vi benyttede
lejligheden til ogsa at lefte de indre rammer.
Det har givet en mere moderne arbejdsplads,
som forbedrer arbejdsmiljeet og -glaeden.
En konkret forbedring er, at vi nu kan
samle op til 25 deltagere til for eksempel
workshop i det store mederum, og vi haber
pa at invitere endnu flere klubfolk ind i 2026.

Strategisk fremdrift
Vores strategi 2024-27 har vaeret kompas og
feelles sprog i 2025. Den bygger pa fire lede-
stjerner, som vi har arbejdet pa at omsaette til
handlinger i hverdagen:
Steerke og abne samarbejder
Mangfoldig frivillighed og organisering
Fodbold for alle i feellesskaberne
Moderne og fleksible fodboldmiljeer

Ledestjernen stzerke og abne samarbejder
Vi har styrket vores stemme og deltagelse

i DBU Bredde. Herudover blev Tarnby den
ferste kommune under DBU Kebenhavn med
en flerdrig velfeerdsaftale, som sigter mod
at bruge fodbolden aktivt til trivsel og bedre
adgang for piger og bern med saerlige behov.
Aftalen leber til og med 2029 og er udviklet
i teet dialog med de lokale klubber - med
fokus pa relationsdannelse til kommunen.

Ledestjernen frivillighed og organisering
Vi har arbejdet med dommerrollen, de ad-
ministrative roller og hvervet som forperson.
Vores styrkede og hardtarbejdende dom-
merteam og -udvalg har uddannet 117 dom-
mere og styrket fastholdelsen med kurser,
temadage og et stort seminar i Parken.
Vores engagerede radgivere har besegt
rekordmange klubber, og vi har opbygget
et administrativt netvaerk for klubansatte.
Hvert af arets fire meder har haft et dob-
belt sigte: Vidensdeling mellem klubberne
og vejledning fra DBU Kebenhavn. P3 den
made bliver netvaerket bade et faellesskab,
en hotline i ejenhejde og en genvej til faelles
standarder, der letter hverdagen.

Sammen med Formandsklubben var vi i Prag.
Det var interessant at opleve tjekkisk bred-
defodbold, men vigtigst var dog netvaerk-
saktiviteterne. Jeg haber, endnu flere vil
deltage i de kommende meder i Formands-
klubben og rejsen til november 2026.

Ledestjernen fodbold for alle

Indsatsen har iszer foldet sig ud pa pige-
omradet og andre klubnaere projekter. Vi

har etableret Get Movin'-klubber, igangsat
klubforleb som En del af holdet med Para-
sportDanmark og Fantastisk fodboldstart
med bernehaver. Vi oplever frugtbare samar-
bejder med jer i klubberne om disse saerlige
tilbud, der kan styrke mangfoldigheden. Det
vil vi gerne understette endnu mere af.

Et andet givende samarbejde har veeret
med Skanes fodboldforbund, som har kontor
i Malme. Pa faelles meder udforskede vi,
hvilke initiativer der kunne have vaerdi for
klubber og medarbejdere. Sammen har vi
iser sesat aktiviteter, der har eget pigernes
mulighed for matchning og udvikling. Et
omrade, vi alle braender for, og som det har
vaeret meget motiverende at arbejde med.

Ledestjernen fleksible fodboldmiljeer
Dette strategiske mal har givet os retning i
arbejdet med berns kamptilbud, hvor vi har
udviklet og afviklet syv fodboldfestivaler.
Nar vi kombinerer et trygt kampmilje med
leg og kreative spilleformater, far flere lyst til
at blive i fodbolden.

Tak for den opbakning, som vores steerke
team har medt i form af deltagelse, vaert-
skab og positiv respons. Fodboldfestivalerne
er i sandhed en succeshistorie om udviklende
bernebold, og den vil vi fortsaette med at
udbrede — 0gsa pa vores sociale medier.

Implementering af nye klubskifteregler

| foraret 2025 besluttede DBU nye
klubskifteregler for bern med ikrafttraeden
1. juli. Formalet er at sikre mere transparens
og ansvarlighed og at beskytte bernene i
klubskifteprocesser. Jeg tror, at processen
blev noget overrumplende for medarbejdere
i bade lokalunioner og klubber. Overgangen



Trods fine, nye
kontorlokaler
har vi en medar-
bejderstab, der
elsker at komme
ud. Deter her, vi
for alvor maerker,
hvad fodboldens
feellesskab kan.

blev tidsmaessigt stram og gav udfordringer i
dele af klublandskabet.

DBU Kebenhavn valgte en meget aktiv rolle
i implementeringen. | september holdt vi
formandsmede, hvor vi lyttede til erfaringer
med blandt andet IT-flow og godkendelser. Pa
baggrund af medets input medvirkede vi til
justering af implementeringsgreb og system-
logik samt uddybende vejledninger fra DBU.

Genstart af turneringssamarbejdet
Et af drets vigtigste skridt i turneringsdriften
kom i april, hvor DBU Kebenhavn og DBU Sjzel-
land formelt genstartede turneringssamarbej-
det. Aftalen daekker blandt andet feellesraekker i
ungdomsbolden og rammesaetter ogsa samar-
bejdsflader om uddannelse og dommeromradet.
For klubberne betyder det bedre matchning
og tydeligere struktur. Forhold, som styrker
kvaliteten for spillere, traeenere og dommere.
Medarbejderne i begge lokalunionerne har
arbejdet malrettet pa at genskabe samarbejdet
via teet koordinering og dialog.

Let adgang, klare svar
Tilgeengelig telefontid og kortere svartid pa
mail har praeget turneringsteamets dialog med
klubberne. Vi har ogsa arbejdet pa at formidle
viden om KlubOffice, turneringsfrister og andre
forudsaetninger for en smidig afvikling.
Generelt har vi haft fokus pa kommunikation.
Vi har skaerpet nyhedsflowet og genlanceret
vores nyhedsbrev, som nu indeholder bade ar-
tikler og frister. Vi har vaeret mere aktive pa so-
ciale medier og far god respons pa vores opslag.
Pa den made er vi sammen om at 'brande’ den
kebenhavnske fodbold.

P3 ekonomisiden har vi i arets slutning
udviklet automatisk fakturaoverblik og sty-
ringsdata, som vi glaeder os til at rulle ud til
administrative og kasserere. Vaerktojet skal give
indsigt i klubbens adfzerd i turneringer, sa | kan
handle i tide, fer for eksempel bederne eksplo-
derer. Det udleser maske ikke store fanfarer,
men er den slags hverdagsgreb, som vi haber, |
vil maerke positivt.

@konomisk forskydning

Budgettet for 2025 var bevidst lagt med et
forventet underskud som led i en prioritering af
organisatorisk udvikling. Men vi ma erkende, at
arets store forandringer — herunder rekruttering
og onboarding, flytninger og politiske processer

omkring blandt andet turneringssamarbejder -
har rykket ved den plan.

Arets resultat for 2025 udviser et overskud p&
ca. 2,63 mio. kr., hvilket afviger med 4,19 mio.
kr. i forhold til det budgetterede underskud. Den
ekonomiske forskydning skyldes primaert:

» Hojere aktivitetsniveau og dermed hojere
indteegter fra turneringer, dommerafregning
og kurser.

» Lavere administrationsomkostninger, blandt
andet som felge af vakante stillinger.

+ Hejere projektindtaegter og lenrefusioner
end forudsat.

Overskuddet er ikke et mal i sig selv, men et
resultat af aktivitetsudvikling og timingfor-
skydninger. DBU Kebenhavn arbejder fortsat
efter princippet om balance mellem indtaegter
og udgifter. Du kan laese mere om ekonomien i
min Ledelsesberetning i Arsregnskabet 2025.

Tak - fordi vi ger det sammen
Tak til bestyrelser, treenere, ledere, dommere,
frivillige og ansatte i hele hovedstadsomradet.
Tak til vores udvalg og samarbejdspartnere — i
kommuner, i DBU-familien og blandt civilsam-
fundets og erhvervslivets akterer - for at stille
op og stille skarpt, nar det gaelder.

Og tak til medarbejderne i DBU Kebenhavn
for faglighed, naerveer og fremdrift gennem et
travlt ar.

NYE MEDARBEJDERE, SOM
ER KOMMET TIL 1 2025

- Elo Sandersen,
Dommerpasaetter (deltid)
Sara Meller Christensen,
Teamleder kommunikation og
sekretariat

Max Grathe,
@konomi- og datakonsulent

Simon Lui Fridal Hansen,
Klubradgiver

Nikolaj Seren Larsen,
Dommerpasaetter (deltid)
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FAKTA OM DBU K@BENHAVN
DE SENESTE Tl AR

Klubber og medlemstal
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Antal klubber 150 147 161 155 157 152 170 173 165 152
Antal aktive
medlemmer 42.051 11.375 42.019 44308 45.627 44 875 50.474 53.236 56.129 57.232

Aktive medlemstal opdelt i H/K og aldersgrupper

K

60+
2016 13.526 6.290 5.101 9.911 1.091 1.961 1.295 1.208 1.619 49 42.051
2017 13.910 6.293 4.616 9.596 1167 2.016 1.240 988 1.497 42 141.375
2018 14.160 6.393 4.812 9.454 1114 2.287 1.251 920 1.595 33 42.019
2019 15153 5.883 4.800 10.149 1.213 2.851 1.360 1.048 1.822 29 44308
2020 15.290 6.137 4738 10.818 1.264 2.928 1.397 1.005 2.018 32 45.627
2021 14.065 6.074 4.873 1n.274 1.234 2.878 1.399 985 2.048 45 44.875
2022 15.576 6.614 6.091 12188 1.291 3.655 1.573 1178 2.248 60 50.474
2023 16.771 7.391 5.778 12.794 1.358 3.818 1.823 1115 2.218 77 53.236
2024 17.994 8.341 5.770 12.528 1.394 14.222 2.243 1150 2.335 107 56.129
2025 18.386 8.582 5.368 12.763 1.4 4,606 2.352 1.000 2.635 78 57.232
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Antal tilmeldte hold i turneringer inkl. faelles- og DBU raekker

Antal tilmeldte hold i turneringer inkl. feelles- og DBU-reekker

1n:1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Senior 420 392 384 370 369 391 408 374 373 335
Ungdom 262 249 212 236 247 252 253 261 301 370
TOTAL 682 641 596 606 616 643 661 635 674 705
8:8 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ungdom 105 101 103 101 99 97 17 145 134 170
7.7 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Senior 356 364 400 4oy 421 47 452 477 467 473
Ungdom 23 24 24 17 17 18 20 17 17 21
TOTAL 379 388 Hay 421 438 489 472 4oy 48y 4oy
3:3&5:5 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bern 787 742 790 813 691 823 854 856 846 821
IALT 3.182 3.147 3.232 3.253 3.149 3.333 3.348 3.373 3.354 3.340

Fakta - antal medlemmer i lokalunionerne

DBU B DBU LF DBU K DBU F DBUS DBUJ Udenlandsk I ALT
2016 2.001 6.208 42.051 29.580 88.076 168.539 - 336.455
2017 1.872 6.331 111.375 28.993 88.038 165.202 320 332.131
2018 1.927 5.557 42.019 28.359 86.132 162.206 338 326.538
2019 2.098 5.630 44.308 28.322 86.910 162.268 - 329.536
2020 1.905 5.699 45.627 28.598 84.598 161.977 358 328.762
2021 1.919 5.069 44.875 267.469 81.740 149.388 378 550.838
2022 2.07M 5.353 50.474 29.444 91.084 165.894 358 344.678
2023 2.054 5.668 53.236 30.291 95.977 171.783 346 359.355
2024 2.245 5.726 56.129 31.087 98.516 179.378 420 373.501
2025 2.266 5.683 57.232 31.200 99.675 185.391 393 381.840
Udvikling ift
sidste ar 21 =43 1.103 13 1.159 6.013 =27 8.339
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PIGE- OG KVINDEARBEJDSGRUPPENS BERETNING

NYE AKTIVITETER HAR
SKINNET, OG ENDNU FLERE
PIGER ER KOMMET TIL

Fra start til slut har aret vaeret praeget af en lyst til at fere gode ideer ud i livet.
Langt de fleste er lykkedes og har gjort det sjovere for piger at spille fodbold
- takket veere et godt samarbejde pa tveers af bade lokalunionen og @resund.

Af Anja Kouly
Lethin, projektleder
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2025 startede med et spaendende mede

med det skanske fodboldforbund. Det stod
hurtigt klart, at der pa pige- og kvindeomra-
det var god energi og potentiale i at samar-
bejde om givende aktiviteter. Der var iszer
opbakning til at gere noget for ungdommen.
Vi kerte retur over broen med to konkrete
‘tvaersundlige’ projekter i stebeskeen: Et
staevne for ungdomshold og en fodboldfesti-
val for piger.

Begge initiativer var helt i trdd med de ind-
satser, som er beskrevet i DBU Kebenhavns
strategi for udvikling af fodbold for piger og
kvinder.

Succesfuld debut

| januar arrangerede vi 0gsa en sterre
konference om fodbold for piger i samar-
bejde med Kebenhavns Kommune og deres
Pigepartnerskaber. Det lykkedes os at stable
et program pa benene, som talte til mange i
klubberne, og det blev sdledes en velbesegt
konference.

Kickstarteren var en livlig paneldebat
efterfulgt af oplaeg om emner som ung-
traenere, sociale medier og skole- og
institutionssamarbejde. Vi havde en klar
fornemmelse af, at deltagerne gik hjem med
bade nye veerktejer og et styrket netvaerk
- og at det var et format, vi skulle gentage
i januar 2026.

Plads til flere

Samarbejdet mellem administrationen og
klubberne har vaeret steerkt i 2025, hvor vi
blandt andet har haft et malrettet fokus pa
opstart og udvikling af fodbold for piger i
flere klubber. Med koncepter som Get Movin'
og Fantastisk fodboldstart som katalysator
er der kert rigtigt mange gode forleb, der har
skabt ringe i vandet i klubberne.

Det klubudviklende arbejde vil vi fortszette
med at have fokus pa i 2026, hvor malet er,
at endnu flere klubber skal starte pigeafde-
linger op. Dette skal muliggeres via organi-
satorisk ledelse og en overbevisning om, at
fodboldfaellesskaber er for alle. Vi glaeder os
til at bidrage til det arbejde.

Glitrende rekord
Der har ogsa vaeret gang i den pa staevne-
og turneringsomradet for pigesegmentet.
Blandt andet blev DBU Kebenhavns sterste
fodboldfestival afviklet med temaet Mal &
Glimmer. Mere end 500 aktive piger og deres
treenere indtog banerne hos BK Hellas med
ansigtsmaling, glimmer og fodboldglaede, og
dagen var praeget af det fedeste fellesskab.
Der kommer heldigvis flere fodboldfestivaler
af den kaliber i 2026.

For ungdomssegmentet fik vi afprevet
et begynderkoncept, hvor klubber med
nye spillere fra U13 til U16 kunne fa en god
staevneoplevelse i trygge rammer. Mod, hyg-
ge og fodbold for alle var omdrejningspunkt,
da vi inviterede til Kamp og kakao. Det blev
et lysende event i det gra efterar, hvor vi fik
kickstartet et arbejde for at fa endnu flere
piger ud i vores kamptilbud.

Arbejdet fortsaetter

2025 har vaeret et godt ar, og vi har alle
mulige grunde til at tro, at 2026 bliver det
samme. Vi arbejder videre med afsaet i DBU
Kebenhavns strategi for fodbold for piger og
kvinder, som er et godt fundament for den
videre udvikling.

Tak til alle — det veere sig klubber, kol-
legaer, frivillige eller politikere — som har
kastet timer, energi og ideer ind i den vigtige
opgave, som det er at gere fodbolden til et
faellesskab for alle.

GET MOVIN'-KLUBBER
| DBU KOBENHAVN

Husum BK
Brenshej BK
Qrestad IF BK Fix

BK Hekla - FCDamse
GVI + BKHellas
BK Union » Hvidovre IF

Drager BK
AB Tarnby



VINDERE
UNGDOMSPOKALEN 2025

Herrer Kvinder

Hvidovre IF (Division) HIK (Division) HIK (Liga Kbh) Brenshej/Fix (Liga 1)
C
FCK (Liga) Hvidovre IF (Division) 0-5 Hellas (M) Union/Husum (Liga Kbh)
Hvidovre IF (1) K.B. (Liga Kbh 1) 5-4 B.93 (Liga Kbh) B 1908 (Liga Kbh)
AC Amager (Liga @st 2) Hvidovre IF (Liga @st 2) 0-5
Hvidovre IF (Liga@st2)  K.B. (Liga@st1) 7-1

K.B. (Liga @st 1) Hellas (Liga Kbh) 2-0

VINDERE
HOVEDSTADSPOKALEN 2025

Herrer Kvinder
o0
B 1903 (S52P3) B 1908 (S5P3) 9-8 Sundby BK AB Tarnby 4-2

Union (S1P1) Frem (M) 2-1
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RAKKEVINDERE 2025

SENIOR

Mn |
Herrer
Helarlige Forar Efterar
KS Herre 24/25 Skovshoved IF
Serie 124/25, P1 Amager FF
Serie 1, 24/25, P2 Sundby BK 2
Serie 2, 24/25, P1 CBS Sport
Serie 3, 24/25, P1 Sporting Fenix CF
Serie 4, 24/25, P1 Copenhagen Celtic
Serie 5, 24/25, P1 Borghaven IF
Halvarlige Forar Efterdr
Serie 2, P2 Valby 2 Serie 2, P2 B.933
Serie 2, P3 B19033 Serie 2, P3 B19033
Serie 3, P2 B.933 Serie 3, P2 Jaegersborg 2
Serie 3, P3 B.934 Serie 3, P3 B.93 6
Serie 3, P4 K.B. 4 Serie 3, P4 Skjold 3
Serie 3, P5 HB 3 Serie 3, P5 Vigerslev 2
Serie 4, P2 Boldklubben 4700 Serie 4, P2 Kastrup 3
Serie 4, P3 Amager FF 3 Serie 4}, P3 FA 20009
Serie 4, P4 Fix 2 Serie 4, P4 FA 200011
Serie 4, P5 Skjold 13 Serie 4, P5 Redovre 3
Serie 4, P6 FA 200011 Serie 4, P6 Union7
Serie 4, P7 FB13 Serie 4, P7 HIK 6
Serie 4, P8 B.9314 Serie 4, P8 B1908 3
Serie 4, P9 OKF 3 Serie 4, P9 B.9314
Serie 5, P2 Kastrup 3 Serie 5, P2 Fremad Valby 7
Serie 5, P3 B1908 3 Serie 5, P3 Sundby 3
Serie 5, P4 FA 200015
Lokale rekker Forar Efterar
Kvindeserie Kebenhavn Fremad Valby
Kebenhavnsserien @sterbro IF 2 Kebenhavnsserien FA 2000
Serie 1, Kvinder, P1 OKF Serie 1, Kvinder, P1 FA 20003
Serie 2, Kvinder, P1 HIK 2 Serie 2, Kvinder, P1 Kastrup
Serie 2, Kvinder, P2 FA 20003 Serie 2, Kvinder, P2 FC Damse 3
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Herrer
Forar Efterdr
Herre Senior Mester Spartak Ciervo Herre Senior Mester Frem
Herre Senior 1, P1 Skjold Herre Senior 1, P1 Skjold 3
Herre Senior 1, P2 Skjold 2 Herre Senior 1, P2 Union 2
Herre Senior 2, P1 FA 2000 4 Herre Senior 2, P1 CIK
Herre Senior 2, P2 Uganda Danish Cranes Herre Senior 2, P2 FB5
Herre Senior 2, P3 Frem 3
Herre Senior 2, P4 Skjold 10
Herre Senior 3, P1 FB7 Herre Senior 3, P1 FB9
Herre Senior 3, P2 FB12 Herre Senior 3, P2 Frem 6
Herre Senior 3, P3 @sterbro IF 3 Herre Senior 3, P3 Skjold 12
Herre Senior 3, P4 @sterbro IF 2
Herre Senior 3, P5 B19032
Herre Senior 3, P6 B.931
Herre Senior 4, P1 B.936 Herre Senior 4, P1 Senderbro Fight 2
Herre Senior 4, P2 FA 20007 Herre Senior 4, P2 B.934
Herre Senior 4, P3 B19032 Herre Senior 4, P3 KFB7
Herre Senior 4, P4 Skjold 19 Herre Senior 4, P4 HB 5
Herre Senior 4, P5 FC Ryparken 6 Herre Senior 4, P5 K.B.4
Herre Senior 4, P6 Kastrup Herre Senior 4, P6 Slaegtens BK
Herre Senior 4, P7 Skjold 17 Herre Senior 4, P7 CBS Sport 2
Herre Senior 4, P8 Jaegershorg 2 Herre Senior 4, P8 KFUM
Herre Senior 5, P1 Frem 18 Herre Senior 5, P1 FB 24
Herre Senior 5, P2 Frem 19 Herre Senior 5, P2 KFB 11
Herre Senior 5, P3 K.B.9 Herre Senior 5, P3 Frem 17
Herre Senior 5, P4 FB 26 Herre Senior 5, P4 B1903 4
Herre Senior 5, P5 Frem 16 Herre Senior 5, P5 Senderbro Fight 3
Herre Senior 5, P6 Valby United 4 Herre Senior 5, P6 HB 12
Herre Senior 5, P7 FA 2000 14 Herre Senior 5, P7 Champeinz United

Herre Senior 5, P8 Borghaven IF Herre Senior 5, P8 Pioneren 2
Herre Senior 5, P9 Valby United 6 Herre Senior 5, P9 Sundby 2
Kvinder

Forar Efterdr
Kvinde Senior Mester 7:7 Sundby Kvinde Senior Mester, P1 Sundby
Kvinde Senior 1, P1 HB 2 Kvinde Senior 1, P1 Heimdal 2
Kvinde Senior 1, P2 Heimdal Kvinde Senior 1, P2 HB
Kvinde Senior 2, P1 Sundby 3 Kvinde Senior 2, P1 Hekla
Kvinde Senior 2, P2 Heimdal 3 Kvinde Senior 2, P2 Cepenhavn United
Kvinde Senior 2, P3 AB Tarnby 2 Kvinde Senior 2, P3 HIK
Kvinde Senior 3, P1 VLI Kvinde Senior 3, P1 Redovre

Kvinde Senior 3, P2

Borghaven IF
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UNGDOM

Drenge
Helarlige Forar Efterar
U21A, P2 Skjold
U19 Drenge @st 1E Hersholm-Ussered IK
U19 Drenge @st 2 E LSF
U17 Drenge @st 1E Hersholm-Ussered IK
U17 Drenge @st 2 E LSF
U16 Drenge Reservehold 0st, P1 Roskilde Boldklub U16 Drenge Reserve @st 1 FC Kebenhavn
U16 Drenge Reserve @st 2 FC Helsinger
U16 Drenge @st 1E BSF
U16 Drenge @st 2 E AB Tarnby A27 Fodbold Akademi
U15 Drenge Liga @st 2, P1 HB Kege U15 Drenge Liga @st 2, P1 AB
U15 Drenge Liga @st 2, P2 FA 2000
U15 Drenge Liga @st 3, PA Vanlese
U15 Drenge Liga @st 3, PB Brenshej/Fix
U14 Drenge Liga @st 1 Helar, P1 K.B.
U14 Drenge Liga @st 2, PA AB U14 Drenge Liga @st 2, P1 AB
U14 Drenge Liga @st 2, PB A27
U14 Drenge Liga @st 3, PA Brenshej/Fix
U14 Drenge Liga @st 3, PB K.B.2
U13 Drenge Liga @st 1, P1 B.93 U13 Drenge Liga @st 1 (8:8), P1 K.B.
U13 Drenge Liga Ost 2, PA A27 U13 Drenge Liga @st 2 (8:8), P1 AB
U13 Drenge Liga @st 2, PB Allered Fodbold Klub
U13 Drenge Liga @st 3 (8:8), P2 GVI
U13 Drenge Liga @st 3 (8:8), P3 FA 2000

U13 Drenge Liga 0st 3 (8:8), P4

Albertslund IF

Lokale rekker Forar Efterar
U19 Drenge Liga Kebenhavn 1 Brenshej BK U19 Drenge Mester Frem
U19 Drenge Liga Kebenhavn 2 K.B.2 U19 Drenge 1 B19032
U19 Drenge Mester B1908 2 U19 Drenge 2 B19033
U19 Drenge 3 GVI3
U17 Drenge Liga Kebenhavn 1 Hvidovre IF 2 U17 Drenge Mester Vanlese
U17 Drenge Liga Kebenhavn 2 FA 2000 U17 Drenge 1 Fremad Amager 3
U17 Drenge Mester Redovre U17 Drenge 2 B.933
U16 Drenge Liga Kebenhavn 1 K.B. U16 Drenge Mester FA 20002
U16 Drenge Mester Skovshoved IF U16 Drenge 1 B19032
U16 Drenge 2 FA 20003
U16 Drenge 3 Skovshoved IF 2
U16 Drenge 4 @sterbro IF 3
U15 Drenge Liga Kebenhavn B 1903 U15 Drenge Mester Union
U15 Drenge Mester HIK 2 U15 Drenge 1 CIK
U15 Drenge 2 Fremad Valby
U15 Drenge 3 Vanlese 3
U15 Drenge 4 B1908 3
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U15 Drenge 5 Union 2
U14 Drenge Liga Kebenhavn 1 K.B.2 U14 Drenge Mester Redovre
U14 Drenge Liga Kebenhavn 2 B.932 U14 Drenge 1 Elite Bornholm
U14 Drenge Mester Hvidovre IF 2 U14 Drenge 2 Sundby Boldklub
U14 Drenge 3 HIK 3
U14 Drenge 4 Vestia
U14 Drenge 5 Hellas 3
U14 Drenge 6 HIK 4
U14 Drenge 7 Bispebjerg 2
U13 Drenge (11:11) Liga Kebenhavn  Brenshej/Fix U13 Drenge Mester (8:8), Mester  Hvidovre IF 2
U13 Drenge Mester (8:8), Mester ~ K.B.3 U13 Drenge 1 (8:8), P1 Fremad Valby
U13 Drenge 1 (8:8), P1 Nerrebro United U13 Drenge 2 (8:8), P2A Husum Bk
U13 Drenge 2 (8:8), P2A GVI2 U13 Drenge 2 (8:8), P2B Fremad Amager 3
U13 Drenge 2 (8:8), P2B Kastrup U13 Drenge 3 (8:8), P3A FB2
U13 Drenge 3 (8:8), P3 Nerrebro United 2 U13 Drenge 3 (8:8), P3B Skjold 4
U13 Drenge 4 (8:8), P4A Orestad IF U13 Drenge 4 (8:8), P4A Orestad IF
U13 Drenge 4 (8: 8) P4B B.935 U13 Drenge 5 (8:8), PSA Tarnby FF 2
U13 Drenge 5 (8:8), P HIK 4 U13 Drenge 5 (8:8), PSB FA 2000 4
U13 Drenge 6 (8 8) Brenshej/Fix

=
~

Forar

U14 Drenge, P1

Efterar
Skovshoved IF 2

Piger
Feellesraekker Forar Efterar
U16 Piger @st 1, P1 FA 2000
U16 Piger @st 2, P1 Albertslund IF
U14 Piger @st 1, P1 B.93
U14 Piger @st 2, P1 Hellas
U13 Piger @st 1 (8:8), P1 K.B.
Lokale raekker Forar Efterar
U19 Piger FA 2000 U19 Piger Hvidovre IF
U16 Piger Liga Kebenhavn HIK U16 Piger Mester Hvidovre IF
U16 Piger 1 Elite Bornholm U16 Piger 1 Hellas
U15 Piger Mester HIK
U14 Piger Liga Kebenhavn Union/Husum U14 Piger Mester FC Damse 2
U14 Piger Mester Fremad Valby U14 Piger 1 Amager Pigefodbold 2
U14 Piger 1 K.B.
U13 Piger (8:8) Liga Kebenhavn B.93 U13 Piger Mester (8:8) K.B.2
U13 Piger Mester (8:8) Hellas U13 Piger 1 (8:8), PA Amager Pigefodbold
U13 Piger1(8:8) K.B.2 U13 Piger 1 (8:8), PB Husum Bk
U13 Piger 2 (8:8) Nerrebro United U13 Piger 2 (8:8), PA FC Damse
U13 Piger 3 (8:8) AB Térnby U13 Piger 2 (8:8), PB B1903
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Forar Efterdr
U16 Piger Sundby Bk. U16 Piger, P1 Fremad Valby
U14 Piger Fremad Valby U14 Piger, P1 Vestia
ELDRE
Herrer

Fzelles rekker Forar Efterar
M+32 @st 2025, P1 K.B.
M+32 @st 2025, P2 Hvidovre IF
Lokale raekker Forar Efterdr
M+321 B1903 M+321 GVl
M+401 B.93 M+401 Fix 1
M+501 Fremad Forsing M+501 B.93
M+551 SIF/HIK M+551 B.93
M+60 1 B.93 M+601 FA 2000

&
~

Forar Efterar
M+321,P1 HIK 2 M+321, P1A Brenshej BK
M+321, P2 FC Ryparken M+321, P1B Csc
M+32 2 Giovani Hajduk M+322, P2A Amager FF

M+322,P2B HB

M+40 Mester Skovshoved IF M+40 Mester Skovshoved IF
M+401 Nerrebro United M+401 Skjold
M+40 2 Tarnby FF
M+U5 Mester Jaegersborg/GVI M+U5 Mester Senderbro Fight
M+451, P1A Gentofte FK M+451, P1A Hellas
M+451, P1B B 1908 M+451, P1B Aakanden GF
M+50 Mester KFUM M+50 Mester Bispebjerg Bk.
M+501 Senderbro Fight M+501 Senderbro Fight
M+55 Mester Kastrup M+55 Mester Kastrup
M+551 HB/@sterbro
M+601 Fremad Valby M+601 Fr.holm Sydhavnen
M+60 2 Kastrup M+60 2 Hvidovre/Friheden
M+651 Lyngby BK M+651 B.93

Forar Efterar
M+70 5:5 Redovre M+70 Frem
M+755:5 B.93 M+75 Brenshej BK
Kvinder
K+297:7 Drager BK K+291 Drager BK




ADFARDSLOFTET

Jeg repraesenterer dansk fodbold som spiller, traener, holdleder,
dommer, forzelder, fan, m.m. og tager ansvar for at:

1 Styrke fodboldens fallesskaber ved at mede andre med respekt,

omtanke og glaede ved spillet.

W N

Anerkende dommernes og traenernes vigtige rolle i spillet og
bidrage til et positivt kampmilje — ogsa nar jeg er uenig.

Undga truende, kraenkende eller provokerende adfaerd og
bidrage til et trygt, inkluderende milje uden chikane, trusler eller
opfordring til had eller vold.

Acceptere, at sproget pa tribunerne kan vaere passioneret og
direkte, men at tonen efter kampen andres til gensidig respekt.

Hylde mangfoldighed og tage afstand fra enhver form for

Elske mit hold, men ogsa respektere de andre.

Bidrage til en positiv og inkluderende tone pa sociale medier
gennem respektfuld og ansvarlig kommunikation.

L
5 diskrimination.
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UDEN FRIVILLIGE,
INGEN FODBOLD

GF Hovedstaden er frivillighedspartner i DBU Kebenhavn.
Det betyder, at vi samarbejder om at synliggere og anerkende
frivilligheden i det lokale idraetsliv.

GF Hovedstaden er medlemsbaserede, ligesom vi er i DBU Kebenhavn. Vi
deler en klar forstaelse af, at staerke feellesskaber skabes, nar mennesker
engagerer sig og tager ansvar — pa banen, i foreningen og i samfundet.

Det er den indsats, som partnerskabsaftalen skal saette spot pa via
konkrete initiativer, ligesom den skal bidrage til administrationens
daglige arbejde for at understette frivillighed i klubberne.

Kaere frivillig, du er helt uundveerlig
for fodbolden og faellesskabet.
Tak for din indsats!

GF

FORSIKRING

Overstud
DBU K@BENHAVN il binander
,—-""'.—-_

EN DEL AF NOGET STORRE
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