
 

 

DBU Københavns Bestyrelsesmøde  

Mandag den 24. november 2025 kl. 17:00 

 

Deltagere: Flemming Jensen, Flemming Lauenborg, Bo Hammer, Finn Nørgaard, Jan Sørensen, Tom Gudmandsen, Erik Petersen og Lars Albæk 

 

 

DAGSORDEN REFERAT 

1. Dialog om Formandsklubben med styregruppen for 
formandsklubben 

 
Formandsklubben har nu eksisteret siden 2014. De senere år har 10-12 af 
vores større klubber deltaget. I 2025 har der været et budget fra DBU 
København til formandsklubbens moduler og rejse på netto 100.000 tkr. Det 
skal drøftes, hvordan vi får flere klubber til at deltage i formandsklubben både 
hjemmemodulerne og formandsrejsen, hvad styregruppens rolle i dette er 
samt hvornår og hvordan medlemmer til styregruppen vælges 
 
Indstilling:  
 
Bestyrelsen drøfter med styregruppen og træffer beslutning om ændringer i 
forhold til formandsklubbens rammer ud fra dette. 
  

Beslutning 

1. Administrationen udarbejder et oplæg til en samlet rammesætning for 

Formandsklubben, herunder: 

o Formål, intention og rolle 

o Forslag til tilskud/rabat for førstegangsdeltagere 

o Overblik over historiske temaer 

o Udkast til beskrivelser/kommissorium til hjemmeside og 

velkomstmateriale 

2. Styregruppen skal arbejde målrettet med rekruttering og engagement af flere 

klubber gennem året og frem mod formandsrejsen. 

3. Bo Hammer bliver fremover bestyrelsens faste kontakt til styregruppen. 

4. Der indkaldes til et nyt planlægningsmøde for 2026, hvor program, temaer og 

rammer fastlægges. 

 

2. Regulering af bøder og gebyrer 
 
På baggrund af arbejdsgruppens arbejde med gebyrer og bøder indstilles der til 
at DBU København bestyrelse fastfryser bødetaksterne og 
kampændringsgebyret i 2026, samt at der i budget og bogholderi skelnes 
mellem ”bøder” og ”gebyrer”. Herudover indstilles det at gebyr- og 
bødearbejdsgruppen går ind i en fase, hvor vi vil følge konsekvensen af 
reguleringerne og monitorere udviklingen.   
 
Indstilling: 
 

Beslutning: 

a-d) Godkendes jf. bilag 4.3 

 



 

a. Taksterne under fanen ”Gebyrer” i økonomiregulativet forbliver 
uændret i 2026. 

b. Kampændringsgebyret forbliver uændret i 2026. 
c. Økonomiafdelingen opdeler budgetter og regnskaber fra 2026, så 

bøder og gebyrer findes på to separate konti. 
d. Monitorering på data i det kommende år 

Bilag: 
- Bilag 2.1 (0)_Tilmeldinger og udeblivelser_udvikling 2018-25 
- Bilag 2.2 (B)_Indstilling_gebyrer og bøder 

3. Godkendelse af aftalebrev og tiltrædelsesprotokol fra revisionshuset 
EY 

 
Der er mange potentielle udgiftsdrivere i denne aftale. Det skal fremhæves, at 
aftalebrevet indeholder følgende udgifter, som dermed kræver et budget til 
revision på mindst 20.000 kr: 
 

• 15.000 kr. plus moms for opstilling af vores årsregnskab  

• Ønskes vores assistance i forbindelse med dokumenthåndtering og 
anvendelse af digital signatur ved godkendelse af årsrapport og 
revisionsprotokollat faktureres et gebyr for brug af digital signatur på 
3.000 kr. plus moms  

• Hvidvaskning: Ved udskiftning i personkredsen omfattet af kravene 
fakturerer vi 3.500 kr. for arbejdet i forbindelse hermed. 

Indstilling:   
 
Bestyrelsen godkender, at administrationen indgår aftale og 
tiltrædelsesprotokol og indarbejder et budget på 20.000 kr. i 2026 budgettet. 
 
Bilag:  

- Bilag 3.1 (B)_DBU København – Aftalebrev 2025 

Beslutning: 

Aftalerne godkendes, men med bemærkning om, at fortolkningen af, hvad der er 

assistanceopgaver, der giver faste udgifter til lokalunionen skal løftes til drøftelse i 

Breddebestyrelsen. 

Det bemærkes desuden, at de 20.000 kr. er for lavt sat ud fra disse opgørelser og 

budgetrammen snarere skal være 30.000-40.000 kr.  

 

 



 

- Bilag 3.2 (B)_DBU København – Tiltrædelsesprotokol 2025 

4. Budget 2026  

I forbindelse med udarbejdelsen af Budget 2026 har administrationen 
udarbejdet budgetnotat og -overblik (se bilag), som skal danne basis for det 
endelige budget. Dette er førstebehandling af budgettet. Der laves 2. 
behandling i december/januar. 
 
Indstilling:  
 
Bestyrelsen godkender de udarbejdede retningslinjer for Budget 2026.  
 
Bilag: 

- Bilag 4.1 (B)_ DBU København – Budgetnotat 2026 

- Bilag 4.2 (B)_DBU København – Budgetoverblik 

- Bilag 4.3 (B)_ DBU København – Takstkatalog/Økonomiregulativ 

Beslutning: 

Godkendes som afsæt til den kommende andenbehandling. 

 

 

5. Ny samarbejdsaftale med DGI Storkøbenhavn 

Det langvarige og gode samarbejde mellem DGI Storkøbenhavn og DBU K, der 
blev opsagt primo 2024, skal nu efter løbende møder og dialog parterne 
imellem fortsætte qua en ny samarbejdsaftale. Ud fra en fælles ambition om at 
udvikle storbyens idræts- og foreningsliv ønsker vi at stå sammen og tale med 
en tydelig stemme overfor kommunen og dermed opnå større effekt til gavn 
for foreninger, frivillige og civilsamfund. (se bilag). 
 
Indstilling:  
 
a. Bestyrelsen drøfter og godkender samarbejdsaftalen  
 
b. Der udpeges to-tre bestyrelsesmedlemmer til styregruppen  
 
Bilag:  

Beslutning: 

a. Godkendes 

b. Flemming Jensen og Lars Albæk vælges til styregruppen med DGI Storkøbenhavn 



 

- Bilag 5.1 (B)_Samarbejdsaftale DBU og DGI udkast_nov2025 

6. Formandskandidater til breddeudvalg 

Det er aftalt i breddebestyrelsen, at alle udvalg består af en repræsentant fra 
hver lokalunion samt at der fremover ikke kan være formand og administrativ 
sekretærbistand fra samme lokalunion. Formålet er at tilskynde til mere 
samarbejde og sammenhængskraft på tværs af lokalunionerne. Pt. har DBU 
København sekretærposten for børneudvalget. 
 
Indstilling: 
 
Bestyrelsen skal aktuelt beslutte om DBU København vil indstille en eller flere 
formandskandidater til et udvalg  
 
Bilag:  

- Bilag 6.1 (O)_Udvalg og grupper under DBU Bredde (den godkendte 
indstilling fra DBU Bredde) 

- Bilag 6.2 (O)_Oversigt over LU repræsentanter i DBU Bredde 
- Bilag 6.3 (O)_Samlede kommissorier 

Beslutning: 

DBU København indstiller Jan Sørensen til formand for Bredde Uddannelsesudvalget. 

7. Valg af repræsentanter til DBU’s Repræsentantskab 2026 

Under henvisning til DBU’s love skal lokalunionerne besætte i alt 78 pladser i 
DBU’s Repræsentantskab, heraf 12 fra DBU København. Funktionsperioden 
følger kalenderåret gældende fra 1. januar 2026 og året ud. 
Repræsentantskabsmødet i 2026 afholdes søndag den 8. marts i Aalborg. 
Navnene på de valgte repræsentanter skal meddeles DBU senest 31. december 
2026. For nye repræsentanter skal adresse og e-mail tillige meddeles. 
 
Indstilling: 
 
Bestyrelsen vælger 12 repræsentanter til DBU’s Repræsentantskab 2026. 
 
 

 

Beslutning 

Der vælges 12 repræsentanter som består af bestyrelsen, kritiske revisorer, 

dommerudvalgsformand samt DBU bestyrelsesmedlem.  

 



 

8. Orientering fra formanden 

 

 

Følgende orienteringer tages til efterretning: 

• Projekt med at opstille en kunstskulptur i Valby Idrætspark til ære for en flyulykke 

i 1960. Jan Sørensen deltager i bedømmelsesudvalget på vegne af DBU og DBU 

København. 

• Seminar: Hovedfokus på ’Udvikling af DBU København i fremtiden – med fokus på 

hvad vi starter op på og på hvilken måde’. Flemming, Lars og Tabita er tovholder 

på program. Der er mange potentielle temaer, så derfor overvejes, om der skal 

udvides med mere seminartid i januar. 

• Valg til Folkeoplysningsudvalg. Flemming Jensen genopstiller – aftaler nærmere 

med en suppleantmakker. Det aftales, at alle bestyrelsesmedlemmer fra 

københavnske klubber deltager og rækker ud til naboklubber for at opfordre til at 

deltage. Administrationen sørger også for at kommunikere og invitere til dette.  

• Der er behov for, at der laves et oplæg til fremtidens bestyrelsesmedlemmer i 

DBU København, så vi får lavet en rekrutterings- og indkøringsproces.  

• Bent Clausen har meddelt at han ikke genopstiller som formand for DBU Jylland 

• Alle forpersoner fra klubberne i alle lokalunioner inviteres af DBU til Fodboldens 

Kongres i Aalborg i marts 2026 

• Samarbejdet med Skåne FF – også med fokus på WEURO29 

• Valgmøde i Hellas  

• Betragtninger om kommunalvalget i vores kommuner 

 

9. Orientering fra administrationen 

 

 

• VFA Tårnby er godkendt i Økonomiudvalget i Tårnby og administrationen er i 

hastig dialog med kommunen om kommunikationsplan og underskriftsseance 

• VFA Hvidovre er også under genforhandling i sin afsluttende fase sammen med 

DBU Sjælland. 

• Der afholdes en pigekonference den 27. februar 2026 i samarbejde mellem DBU K 

og Københavns Kommune i Hafniahallen. 

• Lars Albæk orienterer om første halvleg til repræsentantskabsmødet.  



 

 

 

10. Næste møde Seminar den 15. december 2025 kl. 13-18, 1 Hotel, Krystalgade 22, København K – husk 

julemiddag på Det lille Apotek efterfølgende. 

 

Desuden besluttes, at bestyrelsesmøderne i januar og februar flyttes til hhv. den 12. januar 

og den 2. februar 2026. 

 

11. Eventuelt  

 


