Forslag til love for DBU Bredde @st

§ 1 Navn
1.1. Unionens navn er Dansk Boldspil-Union Bredde @st. Unionens binavn er DBU Bredde @st.

1.2. DBU Bredde @st er etableret ved fusion mellem DBU Bornholm, DBU Kgbenhavn, DBU
Lolland-Falster og DBU Sjeelland med virkning fra 1. januar 2021. DBU Bredde @st har hjemsted
gst for Storebeelt

1.3. DBU Bredde @st er medlem af DBU Bredde, som er medlem af Dansk Boldspil-Union
(DBU) under Danmarks Idraetsforbund (DIF).

§ 2 Formal
2.]. DBU Bredde @sts formal er at fremme og udvikle fodbolden for alle i @stdanmark. Dette
formal sgges blandt andet naet ved
e at understgtte alle former for fodbold via turneringer og staevher samt uddannelses- og
udviklingstilbud
e attage afsaet i muligheder og udfordringer lokalt og skabe rammmer for faglig
udveksling mellem medlemsforeninger
e atvaretage medlemsforeningernes interesser over for offentlige myndigheder og
institutioner
e atgribe og handle pa breddefodboldens muligheder og udfordringer i et samfund
under stadig udvikling

§ 3 Medlemmer

3.1. Som medlemmer kan optages foreninger, efterskoler og hgjskoler, der udgver en eller flere
former for fodbold eller andre aktiviteter med relation til fodbold. Efterfglgende betegnes
sadanne foreninger og skoler som "medlemsforeninger” i disse love.

3.2. Foreninger, der gnsker at blive medlem, skal indsende skriftlig ansggning om optagelse,
bilagt foreningens love. Disse love ma ikke stride mod DBU Bredde @sts, DBU Breddes, DBU’s
eller DIF's love og bestemmelser, eller indeholde usaglige begraensninger for optagelse af
medlemmer. Ansggning skal indeholde oplysninger om:

1. Foreningens navn, postadresse, formand, telefonnummer og mailadresse.

2. Foreningens medlemstal.

3. Dokumentation for foreningens adgang til reglementerede baneforhold, med

mulighed for at der ved optagelsesproceduren kan dispenseres fra dette krav.

3.3. DBU Bredde @sts bestyrelse afggr efter en gennemgang af det modtagne materiale og de
i gvrigt foreliggende oplysninger, hvorvidt foreningen kan optages som medlem. En forening
er optaget som medlemsforening fra datoen i bekraeftelsen. Bestyrelsen kan give denne
kompetence til direktgren.



3.4. DBU Bredde @sts bestyrelse fastsaetter indmeldelsesgebyr og kan fastsaette et depositum,
der indbetales samtidig med ansggningen samt regler for et sddan depositums
tilbagebetaling.

3.5. Foreninger der ved DBU Bredde @sts stiftelsestidspunkt er medlemmer af DBU Bornholm,
DBU Kgbenhavn, DBU Lolland-Falster eller DBU Sjzelland er automatisk optaget som
medlemmer af DBU Bredde @st.

§ 4 Medlemspligter

4.]. DBU Bredde @sts medlemsforeninger er underlagt de for DBU Bredde, DBU og DIF til
enhver tid geeldende love og bestemmelser. Medlemsforeningernes vedtsegter ma til enhver
tid ikke stride mod DBU Bredde @sts, DBU Breddes, DBU's og DIF's love og bestemmelser.
Medlemsforeningen har pligt til selv at kontrollere at dette overholdes.

4.2. Medlemsforeningerne har pligt til straks at meddele adresseaendringer og navne pa nye
kontaktpersoner til DBU Bredde @st og skal pa anfordring indsende oplysning om medlemstal
og vedteegtsaendringer.

4.3. Medlemsforeningerne har pligt til at overholde de bestemmelser, der treeffes af DBU
Bredde @sts delegeretmgde, bestyrelse og appelinstans.

4.4 Ingen af DBU Bredde @sts medlemsforeninger haefter for DBU Bredde @sts forpligtelser.

4.5. Safremt et medlem af en af DBU Bredde @sts medlemsforeninger af denne ekskluderes af
anden arsag end geeld, skal medlemsforeningen uden ophold give DBU Bredde @sts
administration meddelelse herom, hvorefter DBU Bredde @sts bestyrelse afggr, om det skal
have yderligere konsekvenser inden for DBU Bredde @sts omrade for vedkommende.

§ 5 Ophgr af medlemskab
51. En medlemsforenings udmeldelse kan kun ske skriftligt og med virkning fra
regnskabsarets udlgb.

5.2. En medlemsforening kan slettes som medlem ved restance. Ved restance gives
medlemsforeningen pa skrift en frist pa 30 dage til at betale det forfaldne belgb. Efter udlgb af
fristen kan der traeffes afggrelse om sletning af medlemskab. Hvis dette finder sted,
underrettes foreningen herom, og optagelse som medlem pa ny vil blive afgjort i
overensstemmelse med bestemmelserne i § 3 og forudsaetter endvidere, at gaelden er betalt.

5.3. En medlemsforening, der i vaesentlig grad har tilsidesat sine medlemspligter, herunder
undladt at overholde DBU Bredde @sts, DBU Breddes, DBU's eller DIF's love og bestemmelser
samt beslutninger truffet af DBU Bredde @sts delegeretmgde eller bestyrelse, kan af
bestyrelsen ekskluderes som medlem.

5.4. Forinden bestyrelsen afggr, om der skal foretages den i § 5.3 omtalte eksklusion, skal
bestyrelsen have oplyst medlemsforeningen om begrundelsen for overvejelse af eksklusion og
endvidere have givet pagaeldende medlemsforening adgang til at udtale sig.



5.5. Afggrelsen om eksklusion skal begrundes, og mindst 2/3 af DBU Bredde @sts bestyrelse
skal stemme for eksklusionen. Den ekskluderede forening kan kraeve eksklusionen indbragt
for delegeretmgdet. Krav herom skal fremsaeettes skriftligt over for DBU Bredde @st bestyrelse
inden 4 uger efter modtagelse af skriftlig underretning om eksklusion.

5.6. DBU Bredde @sts bestyrelse afggr, hvorvidt der afholdes ekstraordinaert delegeretmgde,
eller om sagen forelaegges fgrstkommende ordinaere delegeretmgde. Eksklusionen skal
optages som et szerligt punkt pa dagsordenen. Den pageeldende forening har taleret pa
delegeretmgdet ved behandling af eksklusionen. Hvis bestyrelsens afggrelse om eksklusion
indbringes for delegeretmgdet, afger DBU Bredde @sts bestyrelse, om appellen skal tillsegges
opsaettende virkning, indtil delegeretmgdets afggrelse foreligger.

§ 6 Organer
6.1. DBU Bredde @sts organer er fglgende:
1. Delegeretmadet
2. Bestyrelsen
3. Direktgren
4. Appelinstansen
5. Disciplinaerinstansen

6.2. Bestyrelsen kan nedsaette fagudvalg og faggrupper, som den finder ngdvendige.
Bestyrelsen fastsaetter antallet af medlemmer, udpegning, funktionstid, kommissorium og
gvrige forhold. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke have saede i ikke-tidsbegraensede fagudvalg

og faggrupper.

6.3. Alle, der pa tidspunktet for valg/udpegning er myndige, kan vaelges/udpeges til de i § 6.1
og § 6.2 anfgrte organer og fagudvalg og faggrupper. DBU Bredde @sts bestyrelse har
mulighed for at dispensere fra denne aldersgraense.

©.4. For at sikre DBU Bredde @st en teet, Igbende dialog med medlemsforeningerne
organiseres disse i klubnetveerk baseret pa geografiske tilhgrsforhold og lokale forhold.

§ 7 dkonomi og regnskabsar
7.1. DBU Bredde @sts regnskabsar er 1. juli til 30. juni med en omlaegningsperiode pa 18
maneder som er 1. januar 2021 til 30. juni 2022.

7.2. Bestyrelsen fastsaetter stgrrelsen af alle former for kontingent, gebyr, depositum, bgde
samt indbetalingsfrister m.v.

7.3. Regnskabet revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor, der foretager en faglig
og regnskabsmaessig revision (review), og af to kritiske revisorer, der foretager en
foreningsmaessig revision.



§ 8 Ordinzert delegeretmgde

8.1. Delegeretmgdet er DBU Bredde Jsts hgjeste myndighed. Det arlige ordinaere
delegeretmgde afholdes i november eller december maned. Det indkaldes af bestyrelsen
senest 4 uger fgr delegeretmgdets afholdelse med oplysninger om tid, sted og dagsorden.
Indkaldelsen skal ske direkte til medlemsforeningerne og offentligggres via elektroniske
kanaler.

8.2. Forslag til kandidater til et valg fremsendes af medlemsforeninger til direktgren senest 1.
oktober. Kandidater til poster i DBU Bredde @sts bestyrelse og DBU Breddes bestyrelse
praesenteres i et valgmateriale, som udsendes til medlemsforeningerne og offentligggres via
elektroniske kanaler senest 14 dage for delegeretmgdets afholdelse. Forestaende valg
annonceres senest 1. september, og medlemsforeningerne inviteres til at stille kandidater op.

8.2.1. Kandidater, der opstiller til DBU Bredde @sts bestyrelse, DBU Breddes bestyrelse og
DBU's og DBU Breddes repraesentantskaber, opstiller automatisk ogsa som suppleanter,
safremt kandidaten ikke udtrykkeligt fraskriver sig dette.

8.2.2. Safremt der ikke er opstillet et tilstraekkeligt antal kandidater til at besaette de ledige
poster, der skal vaelges pa delegeretmgdet, vil det veere muligt at stille op pa dagen for
delegeretmgdets afholdelse.

8.3. Forslag, der gnskes til behandling pa delegeretmgdet skal fremsendes til direktgren senest
1. september. Forslag offentligggres senest 4 uger fgr afholdelse af delegeretmgde.

8.4. Et eksemplar af DBU Bredde @sts reviderede regnskab skal offentligggres senest 14 dage
for delegeretmgdets afholdelse.

§ 9 Dagsorden for ordinzert delegeretmgde
9.1. Dagsorden for det ordinaere delegeretmgde skal som minimum indeholde fglgende
punkter:
1. Valg af dirigent
2. Afleeggelse af arsberetning og andre beretninger til orientering
3. Forelaeggelse af revideret regnskab til godkendelse og budget til orientering
4. Indkomne forslag
5.Valg til DBU Bredde @sts bestyrelse
a. Valg af formand for 2 ar i lige ar
b. Valg af 5 gvrige bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
c. Valg af 2 suppleanter for 1 ar
6. Valg af medlemmer og suppleanter til DBU Breddes bestyrelse, jf. §17
7. Valg af repraesentanter til DBU's og DBU Breddes repraesentantskaber, jf. §18
8. Valg af 1 revisor for et ar, der skal veere statsautoriseret eller registreret
9. Valg af 2 kritiske revisorer for 2 ar (1 veelges i lige ar, og 1 veelges i ulige ar)
10. Eventuelt



9.2. Dirigenten vaelges af de delegerede med almindeligt stemmeflertal og ma ikke selv veere
delegeret. | tilfaelde af force majeure veelger delegeretmgdet en dirigent blandt de
tilstedeveaerende delegerede. Dirigenten afggr med bindende virkning alle spgrgsmal
angaende behandlings- og afstemningsmader.

9.3. Der fgres referat fra delegeretmgdet.

§ 10 Ekstraordinzert delegeretmgde

10.1. Ekstraordineert delegeretmgde afholdes, nar et flertal af bestyrelsen eller mindst 1/6 af
DBU Bredde @sts stemmeberettigede medlemsforeninger begaerer dette. Begaeringen skal
indeholde forslag til en motiveret dagsorden og tilsendes direktgren.

10.2. Bestyrelsen er forpligtet til inden 2 uger efter modtagelsen af begaeringen at indkalde det
ekstraordinaere delegeretmgde, og madet skal vaere afholdt senest 6 uger efter modtagelsen
af begaeringen.

10.3. Alle relevante emner kan behandles p3 et ekstraordineert delegeretmgde — herunder
personvalg. Forslag til behandling pa det ekstraordineere delegeretmgde skal udsendes senest
14 dage fgr afholdelsen.

10.4. Dagsorden for ekstraordineert delegeretmgde skal som minimum indeholde
a. Valg af dirigent
b. Det/de indkomne forslag til behandling

10.5. Regler for dirigentvalg og dirigentens befgjelser falger § 9.2.

10.6. Der fgres referat fra det ekstraordinaere delegeretmgde.

§ 11 Stemmeret pa delegeretmgader

11.1. En medlemsforening opnar stemmeret pa datoen for optagelse i DBU Bredde Jst.
Medlemsforeningen fortaber sin stemme- og taleret, hvis den pa dagen er i restance til DBU
Bredde @st.

11.2. Tiimelding som delegeret sker gennem medlemsforeningen til direktgren senest 14 dage
for delegeretmgdets afholdelse.

11.3. Hver medlemsforening har 2 stemmer og ret til at sende 2 delegerede, der begge har
stemme- og taleret. Safremt medlemsforeningen kun mgder med én delegeret, kan denne
afgive begge stemmer pd medlemsforeningens vegne. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

11.4. De delegerede skal pa dagen for delegeretmgdet vaere myndige for at kunne afgive
stemme.

11.5. Medlemmer af DBU Bredde @sts bestyrelse rader over hver én stemnme og kan ikke
stemme som delegerede for en medlemsforening.



11.6. P& hver stemmeseddel kan der kun stemmes pa én person uanset antal opstillede
kandidater.

1.7. Medlemmer af DBU Bredde @sts udvalg har mgderet til hele delegeretmgdet og taleret i
sager, der relaterer til deres udvalgspost. Kandidater pa valg har mgderet til hele mgdet, og
dirigenten kan give opstillede kandidater og andre personer, herunder gaester, taleret nar
dette skgnnes rimeligt set i forhold til sagens beskaffenhed.

11.8. DBU Bredde @sts bestyrelse kan give andre personer adgang til at deltage i
delegeretmgdet eller dele heraf.

§ 12 Afstemninger og majoritetskrav

12.1. Delegeretmgdet er beslutningsdygtigt uanset antallet af fremmgdte delegerede. Alle
afstemninger afggres ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er fastsat i lovene. Alle
personvalg afggres ved relativt flertal (den der far flest stemmer, er valgt), medmindre andet er
fastsat i lovene. | tilfeelde af at kandidater opnar lige mange stemmer, og det derfor ikke kan
afggres hvem af disse, der er valgt, afholdes der ny afstemning mellem disse kandidater. Er der
fortsat efter en sddan afstemning lige mange stemmer pa kandidaterne, trackkes der lod
mellem disse.

12.2. Til vedtagelse af eendringer af DBU Bredde @sts love og turneringsreglement kraeves, at
mindst 2/3 af de tilstedevaerende stemmeberettigede stemmer for forslaget.

12.3. Til vedtagelse af DBU Bredde @sts oplgsning kraeves, at mindst 2/3 af DBU Bredde @sts
medlemsforeninger er repraesenteret samt, at mindst 3/4 stemmer er for forslaget. Er det
ngdvendige antal medlemsforeninger ikke repraesenteret, kan forslaget vedtages pa et
felgende, eventuelt ekstraordinesert delegeretmgde med 2/3 flertal, uanset antallet af de
repraesenterede medlemsforeninger. Fristen for indkaldelse til dette ekstraordinaere
delegeretmgde fglger bestemmelserne i §10.2.

12.4. Der kan ske genvalg til alle valgbare poster. Formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer
kan genveelges fem gange og sidde 12 ar i traek.

12.5. Personale er ikke valgbare, og den pa mgdet valgte dirigent og ekstern revisor kan ikke
samtidig veelges til/blive siddende i bestyrelsen.

§ 13 Bestyrelse
13.1. Til at varetage DBU Bredde @sts overordnede ledelse og interesser veelges en bestyrelse
bestaende af 11 medlemmer.

13.2. Valgbare er personer, der opfylder betingelserne for at vaere stemmeberettigede, jf. §11.4.
Ved valg til bestyrelsen skal den pageeldende vaere til stede eller skriftligt erkleere sin villighed
til at modtage valg.

13.3. Delegeretmgdet veelger formand for en periode af 2 ar. Er der flere kandidater til
formandsposten stemmes fgrst om samtlige kandidater, og far en af kandidaterne ved denne



afstemning mere end halvdelen af de afgivhe stemmer, er denne valgt. Ellers foretages en
valgrunde 2 mellem de to kandidater, der i fgrste omgang fik flest stemmer, og her afggres
valget ved simpelt flertal.

13.4. Delegeretmgdet veelger hvert ar 5 gvrige medlemmer til bestyrelsen for en periode pa 2
ar. Der veelges hvert ar 2 suppleanter. Den person, som opnar flest stemmer, er valgt som 1.
suppleant.

13.5. Bestyrelsen konstituerer selv sin naestformand pa farstkommende mgde.

13.6. Bestyrelsen kan beslutte at udbetale honorar, tabt arbejdsfortjeneste eller yde
vikardaekning til formand, naestformand og/eller andre bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen
skal fremlaegge vederlagspolitik til godkendelse pa delegeretmgdet.

13.7. Bestyrelsens medlemmer og suppleanter er repraesentanter for DBU Bredde @st i DBU's
og DBU Breddes repraesentantskaber, jf. §18.1.

§ 14 Bestyrelsens ansvar og opgaver

14.1. Bestyrelsen har ansvaret for opfyldelsen af DBU Bredde @sts formal og forestar DBU
Bredde @sts ledelse under ansvar overfor delegeretmgdet og fastsasetter selv sin
forretningsorden i overensstemmelse med disse love.

14.2. Bestyrelsens hovedopgaver er, med udgangspunkt i taet, Igbende dialog med
medlemsforeningerne, at:
e udarbejde og implementere strategier og visioner geeldende for DBU Bredde @st
e nedsaette og understotte fagudvalg og faggrupper under DBU Bredde @st
e udvikle politik og sgge politisk indflydelse bade internt i DBU Bredde og DBU og over
for offentlige myndigheder og institutioner.
e varetage gkonomien for det samlede DBU Bredde @st

14.3. Bestyrelsen fastsaetter omfanget af og de neermere regler for turneringen. Endvidere
fastsaetter bestyrelsen turneringsbestemmelserne for disse, herunder tid og sted for de
enkelte kampes afvikling. Der pasasttes dommere til kampene i det omfang, det er muligt.

14.4. Bestyrelsen reprassenterer officielt DBU Bredde @st.

14.5. Hvor intet andet er foreskrevet i lovene, er bestyrelsen, under ansvar for delegeretmgdet,
berettiget til at treeffe de forngdne afgarelser.

14.6. Bestyrelsen har pligt til at behandle enhver sag, der forelaegges den af direktaren, ligesom
den selv kan tage enhver sag op.

14.7. Bestyrelsen udarbejder efter indstilling fra direktgren budget for kommende ar.
Vaesentlig overskridelse eller fravigelse fra de budgetterede udgifter vil herefter kun kunne
bevilges af bestyrelsen med tilslutning fra mindst 2/3 af bestyrelsen.



14.8. Bestyrelsen udarbejder kriterier for tildeling af haedersbevisninger og haederspriser til
enkeltpersoner og medlemsforeninger og administrerer disse. Bestyrelsen kan beslutte at
skride til frakendelse af seresbevisninger og haederstegn tildelt af DBU Bredde @st eller de
tidligere lokalunioner, DBU Bornholm, DBU Kgbenhavn, DBU Lolland-Falster og DBU Sjeelland.

§ 15 Bestyrelsens funktionsmade
15.1. Bestyrelsesmgder ledes af formanden og i dennes forfald af haestformanden.

15.2. Bestyrelsesmgder indkaldes med mindst en uges varsel ved udsendelse af dagsorden.
Mgder indkaldes via direktgren af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden.

15.3. Et bestyrelsesmgde skal indkaldes, hvis mere end halvdelen af medlemmmerne af
bestyrelsen gnhsker det.

15.4. Hvor intet andet fglger af lovene, treeffer bestyrelsen afggrelse med almindeligt flertal i
alle foreliggende sager. Ved stemmelighed har formanden for bestyrelsen den afggrende
stemme.

15.5. Mgder kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier.

15.6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen af medlemmerne er mgdt
frem eller deltager i bestyrelsesmgdet via elektronisk medie, hvoraf det ene skal veere
formanden, eller ved dennes forfald, naestformanden. Hvis der efter et bestyrelsesmgde, hvor
bestyrelsen ikke har vaeret beslutningsdygtig, indkaldes til et nyt mgde med samme
dagsorden, er bestyrelsen beslutningsdygtig under det sdledes indkaldte bestyrelsesmgde
uden hensyn til antallet af tilstedevaerende/ deltagere via elektroniske medier.

15.7. £ndringer i bestyrelsens forretningsorden vedtages med almindeligt stemmeflertal,
mens aendringer vedrgrende gkonomi, jf. § 14.7, administrativ organisation og turneringer
kreever 2/3 flertal.

15.8. Hvis et bestyrelsesmedlem er inhabil i forhold til en bestemt sag, kan vedkommende ikke
deltage i bestyrelsens afggrelse af sagen. Den pageeldende har pligt til at ggre bestyrelsen
opmaerksom p3, at der kan foreligge inhabilitet.

15.9. Ved bestyrelsens valg/udpegning af et af sine medlemmer kan et medlem deltage i
afggrelsen, uanset om vedkommende selv er bragt i forslag.

15.10. Der fgres referat fra bestyrelsesmgder.

§ 16. Besaettelse af ledige bestyrelsesposter i valgperioden

16.1. Uanset af hvilken grund, bestyrelsesposten som formand er blevet ledig, konstitueres den
af bestyrelsen valgte naestformand som stedfortreedende formand indtil farstkommende
delegeretmgde, og bestyrelsen veelger af sin midte en ny naestformand for resten af aret.
Alternativt indkaldes til ekstraordinaert delegeretmgade.



16.2. Safremt en bestyrelsespost besat efter § 9.1, punkt 5.b, bliver ledig, besaettes pladsen i
resten af valgperioden af 1. suppleanten og dernaest af 2. suppleanten.

§ 17 Valg til DBU Breddes bestyrelse

17.1. DBU Bredde @sts medlemmer og suppleanter til DBU Breddes bestyrelse veelges pa
delegeretmgader for 2 ar ad gangen. Det sker ved et direkte valg, hvor de kandidater, der opnar
flest stemmer, er valgt til det antal bestyrelsespladser, DBU Bredde @st rader over. Endvidere
veelges der 2 suppleanter. Den person, som opnar flest stemmer, er valgt som 1. suppleant.

17.2 Kandidater til valget skal meddeles direktgren senest 1. oktober. Ved valget skal den
pageeldende veere til stede eller skriftligt erklzere sin villighed til at modtage valg.

17.3 Medlemmer af DBU Bredde @sts bestyrelse kan ikke vaelges til DBU Breddes bestyrelse, se
dog § 26.7.

§ 18 Valg til DBU’s og DBU Breddes reprasentantskaber

18.1. DBU Bredde @sts medlemmer og suppleanter i DBU Breddes og DBU's bestyrelse, samt
medlemmer og suppleanter i DBU Bredde @sts bestyrelse, er obligatoriske medlemmer af
DBU’s og DBU Breddes repraesentantskaber.

18.2. Resterende repraesentanter veelges pa delegeretmgder for 1 ar ad gangen. Det sker ved et
direkte valg, hvor de kandidater, der opnar flest stemnmer er valgt til det antal pladser, DBU
Bredde @st rader over, og de naestfglgende indtraeder som 1. suppleant og sa fremdeles.

18.3. Det er en forudsaetning for valg, at kandidaten er medlem af en opstillingsberettiget
medlemsforening.

18.4. Kandidater til valget skal meddeles direktgren senest 1. oktober. Ved valget skal den
pageeldende veere til stede eller skriftligt erkleere sin villighed til at modtage valg.

§ 19 Direktgren
19.1. DBU Bredde @sts direktgr ansaettes af bestyrelsen til at varetage den daglige ledelse af
DBU Bredde @st efter de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen giver.

19.2. Direktgren har ansvaret for DBU Bredde @sts samlede administration, herunder
ansaettelse og afskedigelse af personale.

19.3. Alle ansatte i DBU Bredde @st refererer til direktgren, der kan uddelegere passende dele
af sin kompetence.

§ 20 Forseelser
20.1. Hvis en under DBU Bredde @st hgrende medlemsforening eller tredjemand, eller en hertil
knyttet enkeltperson, herunder ansatte, ledere, traenere, spillere og dommere, har
a) overtradt love, reglementer og bestemmelser
b) undladt at efterkomme en endelig afggrelse truffet af en kompetent myndighed
uden ugrundet ophold,



c) udvist usportslig, illoyal eller usgmmelig adfeerd, eller i gvrigt
d) bragt fodboldspillet i miskredit,
kan DBU Bredde @sts Disciplinaerinstans og Appelinstans traeffe en eller flere af fglgende
disciplineere sanktioner over for den eller de pagaeldende:
1. Tildeling af misbilligelser og advarsler.
2. Palaeg om at bringe lov- eller regelstridige forhold til ophgr.
3. ldgmmelse af bgder og erstatninger.
4. Fradgmmelse af retten til at spille pa hjemmebane i en eller flere kampe.
5. Fradgsmmelse og tilkendelse af point samt ansaettelse af malscore. Demmes en kamp
tabt for et hold, fastsaettes malscoren, og eventuelle turneringspoint tildeles det andet
hold. De disciplinaere instanser kan undlade at tildele turneringspoint til det andet hold
alternativt helt annullere kampen.
6. Fastsaettelse af en ny kamp (omkamp), genoptagelse og feerdigggrelse af en afbrudt
kamp, eller fastsaettelse af kampresultatet, hvis en kamp er blevet afbrudt og det
besluttes ikke at genoptage og feerdigggre kampen.
7. Disciplinaer nedrykning af hold.
8. Udelukkelse fra deltagelse i kampe, turneringer, administration, ledervirksomhed,
treenervirksomhed og/eller dommervirksomhed.
9. Udelukkelse fra en medlemsforening og/eller DBU.
10. Frakendelse af aeresbevisninger og haederstegn.
11. Tab af amatgrstatus (afggres af DBU).

20.2. Med undtagelse af:

1. misbilligelser og advarsler, samt

2. paleeg om at bringe lov- eller regelstridige forhold til ophar;
kan alle disciplinaere sanktioner udsaettes helt eller delvist og bortfalde efter en naermere
fastsat prgvetid, der hgjst kan vaere tre ar. Hvis der i prgvetiden sker overtraedelse omfattet af §
20.1 eller overtraedelse af vilkar fastsat i afggrelsen om udseettelse af den disciplinaere sanktion,
kan den instans, der har truffet afggrelse om udsaettelse af den disciplinaere foranstaltning,
beslutte, at der straks skal ske handhaevelse heraf.

20.3. Nar disciplineerinstansen behandler en sag mod en under DBU Bredde @st hgrende
medlemsforening eller tredjemand eller mod en enkeltperson er enhver pligtig at meddele
alle de oplysninger — ogsa gkonomiske — som disciplinaerinstansen matte anse det for
ngdvendigt at indhente med henblik pa sagens oplysning og afggrelse.

20.4. Vaegring ved at meddele de gnskede oplysninger samt meddelelse af urigtige eller
ufuldsteendige oplysninger kan i sig selv medfgre de i § 20.1 haevnte disciplinaere sanktioner,
herunder udelukkelse for tid eller bestandigt.

20.5. Disciplineere afggrelser truffet af DBU Bredde @sts disciplinaerinstans jf. §21.3 og/eller DBU
Bredde @sts appelinstans er endelige for de under DBU Bredde @st hgrende turneringer og
kan ikke appelleres yderligere, medmindre andet fglger af DBU's love.
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20.6. Disciplinaerinstansen kan fastseette en ankefrist, der er kortere end den i
turneringsreglementet angivne ankefrist dog aldrig kortere end 48 timer. Dette skal i givet
fald fremga af afggrelsen.

20.7. Part i en disciplinaersag er kampens to medlemsforeninger. Hvis sagen vedrgrer ikke
spilleberettiget spiller(e) kan sagen endvidere indbringes af den medlemsforening, der mener
at ligge inde med spillerens spillercertifikat.

20.8. Meddelelse om udelukkelser skal gives DBU og ingen udelukket enkeltperson kan
optages i nogen anden medlemsforening under DBU. Enhver medlemsforening, der benytter
en udelukket spiller, kan ligeledes udelukkes af DBU Bredde @st.

§ 21 Disciplinaerinstans

21.1. Bestyrelsen nedszetter en disciplinaerinstans, der fungerer som 1. instans ved
behandlingen af sager opstaet under afviklingen af de under DBU Bredde @st hgrende
turneringer. Disciplinaerinstansen udpeges af bestyrelsen for 1ar ad gangen og bestar af 3-5
medlemmer, hvoraf et af disse medlemmer udpeges som formand. Bestyrelsen kan Ilgbende
supplere medlemmer i instansen, hvis disse far leengerevarende eller varigt forfald.

21.2. Medlemmerne eller formanden i disciplinaerinstansen kan ikke samtidig sidde i DBU
Bredde @sts bestyrelse eller fagudvalg og faggrupper under DBU Bredde @st.
Disciplinaerinstansen kan uddelegere passende dele af sin kompetence til administrationen.

21.3. Instansen har til opgave:

e atidgmme disciplineere sanktioner pa baggrund af indberetninger og protester eller af
egen drift i forbindelse med afviklingen af DBU Bredde @sts turneringer,

e atveerel ankeinstans for beslutninger om eventuel tildeling af aldersdispensationer
truffet af direktgren,

o at traeffe afggrelse om og eventuelt dispensere fra cirkulzeret om "Fusioner,
overbygninger og gvrige samarbejdsforhold", ndr det alene vedrgrer DBU Bredde @sts
forhold. Derudover har Disciplinaerinstansen selv mulighed for at tage sager op.

21.4. Fglgende disciplinaere afggrelser truffet af disciplinaerinstansen kan af sagens parter
indbringes for DBU Bredde @sts Appelinstans inden for de til enhver tid geeldende frister jf.
turneringsreglementet. Fristen skal altid fremga af disciplinaerinstansens skriftlige afggrelse:
1. Bgder, erstatninger mv. over kr. 1.000.
2. ldgmte karantaener pa mere end 3 dage.
3. Fradgmmelse og tilkendelse af point samt ansaettelse af malscore i DBU Bredde @sts
turneringer.
4. Fradgmmelse af retten til at spille pa hjemmebane i DBU Bredde @sts turneringer.
5. Fastsaettelse af en ny kamp (cmkamp), genoptagelse og feerdigggrelse af en afbrudt
kamp,
6. Disciplinaer nedrykning af hold.
7. Andre afggrelser, nar Disciplinaerinstansen under hensyn til sagens beskaffenhed
giver tilladelse dertil.
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§ 22 Appelinstans
22.1. Appelinstansens opgave er som DBU Bredde @sts hgjeste dgmmende instans at afggre
alle de sager, som i henhold til §21.4 indbringes for instansen.

22.2. Appelinstansen udpeges af bestyrelsen for 1 ar ad gangen og bestar af 1 formand og 2-4
gvrige medlemmer udpeget af DBU Breddes bestyrelse. Bestyrelsen kan lgbende supplere
medlemmer i instansen, hvis disse far et laengerevarende eller varigt forfald. Ingen af
appelinstansens medlemmer kan samtidig sidde i DBU Bredde @sts bestyrelse eller fagudvalg
og faggrupper under DBU Bredde @st, og der ma ikke veere personsammenfald mellem
disciplinaerinstansen og appelinstansen.

22.3. Appelinstansen afggr selv, om en indanket afggrelse skal have virkning, s leenge
behandling foregar i instansen.

22.4. Appelinstansens afggrelser kan indbringes for Fodboldens Appelinstans, safremt der
gives tilladelse hertil og under hensyn til bestemmelserne i DBU's love.

§ 23 Tegningsret

23.1. DBU Bredde @st tegnes af (1) formanden og naestformanden eller (2) af formanden eller
naestformanden sammen med 2 bestyrelsesmedlemmer eller (3) af direktgren sammen med
formanden eller neestformanden eller (4) af den samlede bestyrelse.

23.2. Alle dispositioner over fast ejendom, herunder kgb, salg og pantsaetning, kraever dog alle
bestyrelsesmedlemmers underskrift.

23.3. Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 24 Fodboldens Voldgiftsret

24.1 DBU og de under DBU hgrende organisationer, medlemsforeninger og tredjemasnd samt
disses spillere, ledere og treenere er forpligtede til at underkaste sig voldgift i
overensstemmelse med bestemmmelserne i DBU's love.

§ 25 Oplgsning
251. Beslutning om DBU Bredde @sts oplgsning kan alene traeffes efter reglerne i §12.3.

25.2. | tilfeelde af DBU Bredde @sts oplgsning, overgar dens ejendele og midler til DBU, der er
forpligtet til at disponere over disse til stgtte for fodboldspillet i DBU Bredde @sts geografiske
omrade.

§ 26 Valg i etableringsfasen 2021-2024

26.1. | etableringsfasen veelges formanden for DBU Bredde @st i henhold til bestemmelserne i §
13.3. Formanden vaelges pa et ekstraordinezert delegeretmgde i januar 2021 og igen pa de
ordineere delegeretmgder i 2022 henholdsvis 2024.
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26.2. | etableringsfasen tildeles medlemsforeningerne pa Bornholm og Lolland-Falster hver 1
plads i DBU Bredde @sts bestyrelse. | januar 2021 beszettes pladserne frem til det ordinzere
delegeretmade i 2022 og i 2022 for 2 ar frem til det ordinaere delegeretmgde i 2024. Det
afggres af medlemsforeningerne pa Bornholm henholdsvis Lolland-Falster, om pladserne
besaettes ved valg eller udpegning.

26.3. De resterende pladser i DBU Bredde @sts bestyrelse veelges i henhold til §13.4 i en
afstemning pa delegeretmgdet, hvor medlemsforeninger pa Lolland-Falster og Bornholm ikke
har opstillings- og stemmeret. P3 et ekstraordinaert delegeretmgde i januar 2021 vaelges 8
medlemmer. De 8 kandidater, der opnar flest stemnmer, er valgt. De 3 med flest stemmer er
valgt frem til det ordinaere delegeretmgde i 2022, de naestfglgende 5 er valgt frem til det
ordinsere delegeretmgde i 2021. P4 det ordinaere delegeretmede i 2021 og i 2023 veelges 5
medlemmer for 2 ar.. Pa det ordineere delegeretmgde i 2022 veelges 3 medlemmer for 2 ar.

26.4. Suppleanter vaelges i henhold til bestemmelserne i §13.4. | etableringsfasen tildeles
medlemsforeninger pa Bornholm henholdsvis pa Lolland-Falster yderligere hver 1 plads som
suppleant i DBU Bredde @sts bestyrelse. Suppleanten kan indtraede for det medlem, der er
valgt eller udpeget til bestyrelsen i henhold til bestemmelserne i § 26.2. Det afggres af
medlemsforeningerne pa Bornholm henholdsvis Lolland-Falster, om pladsen besaettes ved
valg eller udpegning.

26.5. To medlemmer af DBU Breddes bestyrelse veelges i henhold til §17. | etableringsfasen har
medlemsforeningerne pa Bornholm og Lolland-Falster ikke opstillings- og stemmeret. Pa det
ekstraordinaere delegeretmgde i januar 2021 vaelges disse to medlemmer frem til det
ordinaere delegeretmgde i 2021, og efterfglgende vaelges medlemmerne for en periode pa to
ari20210gi2023.

26.6. | etableringsfasen tildeles medlemsforeningerne pa Bornholm og Lolland-Falster hver 1
plads i DBU Breddes bestyrelse. | januar 2021 beseettes pladserne frem til det ordinaere
delegeretmade i 2022 og i 2022 for 2 ar frem til det ordinaere delegeretmgde i 2024. Det
afggres af medlemsforeningerne pa Bornholm henholdsvis Lolland-Falster, om pladserne
besaettes ved valg eller udpegning.

26.7. | etableringsfasen kan ét af de medlemmer, der er valgt til DBU Bredde @sts bestyrelse,
ligeledes veelges til DBU Breddes bestyrelse. De medlemmer, der er valgt jf. § 26.2,, kan ikke

veaelges jf. § 26.6. Hvis formanden for DBU Bredde @st vaelges som formand for DBU Bredde,

fratreeder denne posten som formand for DBU Bredde @st.

26.8. Paragraf 26 kan frem til det ordinaere delegeretmgde i 2024 kun sendres, hvis samtlige
tilstedevaerende stemmeberettigede stemmer herfor.

26.9. Paragraf 26 bortfalder automatisk og udgar af disse love ved afslutningen af det ordinaere
delegeretmgde i 2024.
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